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Executive summary

Ponizej prezentujemy kluczowe wnioski. Zostaty sformutowane na
podstawie analizy danych zastanych (m.in. danymi z dwdch studiow
przypadku realizowanych z uczestnikami pierwszej edycji BMK), danych
pochodzacych z ankiet oraz materiatu jakosciowego. Analiza ilosciowa bazuje
na wynikach ankiety (w badaniu ilosciowym wzieto udziat 96 respondentéw,
46 o0s6b wypetnito ankiete), ponadto zrealizowano 19 wywiaddow
kwestionariuszowych z beneficjentami BMK w 2017 roku. Analiza jako$ciowa
oparta jest na mini wywiadzie grupowym z tegorocznymi uczestnikami BMK

oraz wywiadami z eksperckimi i z organizatorami BMK w wojewddztwie.
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Wstep

Ponizszy raport zawiera wyniki badan diagnostycznych zrealizowanych
w wojewddztwie dolnos$lagskim w ramach ogdélnopolskiego Programu Bardzo
Mtoda Kultura w 2017 roku. Operatorem regionalnym Programu na Dolnym
Slasku jest O$rodek Kultury i Sztuki we Wroctawiu (OKiS). Diagnoza zostata
przeprowadzona w okresie maj-pazdziernik 2017 roku i jest kontynuacjg oraz
rozwinieciem badan z 2016 roku. Struktura raportu bazuje na ogdlnym
zakresie zaproponowanym w Programie i zostat sprofilowany ze wzgledu na
cele jakie stawia sobie lokalny operator w ramach BMK oraz ze wzgledu na
typu i charakteru danych zgromadzonych przez OKiS w ramach diagnozy
(dane ze standardowej ankiety oraz dane gromadzone podczas warsztatow z

beneficjentami programu w 2017 roku).
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Metodologia

Podobnie jak w pierwszym roku programu takze w 2017 roku w catym
Programie Bardzo Mtoda Kultura przyjeto zatozenia diagnozy poznawczej,
ktérg, za Jerzym Kubinem, mozna zdefiniowa¢ jako typ diagnozy, ktorej
gtownym celem jest pozyskanie informacji na temat pewnego zjawiska i jego

specyfiki, by na tej podstawie podejmowac wysitki na rzecz jego zmiany’.

Cele diagnozy (na podstawie schematu postepowania diagnostycznego):

v Dostarczenie informacji lokalnym operatorom Programu na temat stanu
i specyfiki edukacji kulturowej w regionie. Pozyskane w trakcie diagnozy
informacje sg podstawg dla planowania sposobu realizacji pozostatych
zadan operatora, takich, jak dziatania informacyjne i sieciujace,
szkoleniowe, regrantingowe, ewaluacyjne itd. Dodatkowymi celami
regionalnych diagnoz jest (a) wykorzystanie ich, jako okazji i pretekstu do
tworzenia sieci wspotpracy i wspodtdziatania pomiedzy podmiotami
zajmujgcymi sie edukacjg kulturowg; (b) dostarczenie wtadzom lokalnym
informacji, dzigki ktorym mogg one prowadzi¢ bardziej swiadomq i
racjonalng polityke na rzecz rozwijania edukacji kulturowej w regionie, (c)
dostarczanie podmiotom zajmujacym sie edukacjg kulturowg w regionie
narzedzi badan diagnostycznych oraz propagowanie zwyczaju ich

prowadzenia.

v Dostarczenie informacji organizatorowi Programu, a wiec Ministerstwu
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, na temat stanu i specyfiki edukacji

kulturowej w Polsce. Pozyskane w trakcie regionalnych diagnoz

! Kubin J. (2000), Diagnoza spoteczna (w: ) Encyklopedia socjologii, Warszawa, 2000, s.136
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informacje mogg stawac sig podstawg dla planowania polityki kulturalnej

w odniesieniu do edukacji kulturowej, a takze dla doskonalenia Programu

Bardzo Mtoda Kultura.

Zrédta danych w ramach diagnozy

Analiza danych
zastanych

Wywiady
indywidualne z
Organizatorami

oraz wywiady
eksperckie

Badania ilosciowe

Ankieta on-line

Wywiad
kwestionariuszowy
z beneficjentami z
2017 roku

Metody

zbierania
danych

Mini wywiad
grupowy z
beneficjentami
z 2017 roku

To kluczowy materiat badawczy — na podstawie wspdlnego dla catego kraju
narzedzia (ankiety on-line) zostaty zebrane dane od realizatoréw edukacji
kulturowe] (zaréwno z sektora edukacji jak i kultury) w wojewddztwie

dolnoslgskim.
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Wywiad kwestionariuszowy z beneficjentami z 2017 roku

Zrealizowano 19 wywiaddéw kwestionariuszowych z realizatorami edukacji
kulturowej w regionie, ktérzy w 2017 roku byli beneficjentami programu
i realizowali projekty. Kazdy z uczestnikdw programu samodzielnie wypetniat
arkusz kwestionariusza. Zakres tematyczny dotyczyt wspodtpracy instytucji

oswiatowych i kulturalnych w ich miejscowosciach.

Mini wywiad grupowy z beneficjentami z 2017 roku
Podczas warsztatow we wrze$niu 2017 roku we Wroctawiu byli
beneficjentami tegorocznego programu. Zakres tematyczny dotyczyt szans

i barier wspotpracy w realizowanych przez nich lokalnych inicjatywach.

Wywiady indywidualne z Organizatorami oraz wywiady eksperckie

Przeprowadzono wywiaddéw indywidualnych z organizatorami i realizatorami
BMK w wojewddztwie. Celem tych wywiaddw bytfa gtebsza analiza kontekstu
regionalnego, zatozen BMK w 2017 na Dolnym Slasku. Ponadto
przeprowadzono wywiady z ekspertami zajmujgcymi sie edukacjg kulturowa

w regionie (Liczba wywiaddéw — 5)

Analiza danych zastanych

Analizie poddane zostaty dane zgromadzone w 2016 oraz raporty
i sprawozdania ogdlnopolskie oraz innych wojewddztw w odniesieniu do
BMK. Celem jest analiza rozwigzan z innych regiondw oraz analiza rdznic
i podobieristw w obszarze edukacji kulturowej na Dolnym Slagsku i w innych
regionach. Ponadto analiza objagt dwa case study inicjatyw z 2016 roku
w zakresie danych dotyczacych wspoétpracy (badanie zrealizowane w lipcu

2017 roku).
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Analiza danych zastanych

Analiza danych zastanych pokazuje, ze do istotnych barier w rozwoju edukacji
kulturowej, s3 przede wszystkim ograniczenia finansowe powodujace
ubozenie programu instytucji i placéwek kultury, wysokie koszty biletéw,
ograniczenia infrastrukturalne oraz zmniejszanie oferty dla mniej zasobnych
mieszkaricow?.

W istniejgcych opracowaniach podkresla sie olbrzymie znaczenie, jakie
w ksztattowaniu procesow edukacji kulturowej ma witasciwy poziom kadr
dziatajacych w tym obszarze®. W analizowanych materiatach podkresla sie
raczej braki w tym obszarze oraz staty proces ksztatcenia i doszkalania kadr.
Szczegblnie chodzi o rozszerzania kompetencji  przedmiotowych
i metodycznych oraz wiedzy merytorycznej z zakresu wiedzy o kulturze
i wreszcie zdobywanie witasnego doswiadczenia w aktywnosciach
kulturowych.

Istotnym punktem odniesienia przy diagnozie stanu edukacji kulturowe;j
W regionie sg raporty i opracowania powstate przy okazji realizacji

Europejskiej Stolicy Kultury w 2016 roku we Wroctawiu, ale tez w regionie.

2 Aplikacji projektu Wroctaw Europejskg Stolicg Kultury 2016

% patrz. opracowana na potrzeby Wojewddzkiej Strategii dla Dolnego Slgska ,Analizie
systemu edukacji w swietle zmian demograficznych i spotecznych regionu” oraz badania
»Uczestnictwo w kulturze mieszkancéw wojewddztwa dolnoslgskiego”.
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Szczegotowe ustalenia badawcze

1. Realizatorzy edukacji kulturowej w regionie

W ogdlnopolskim badaniu iloSciowym wzieto udziat 982 respondentdow. 602
0s0b wypetnito ankiete. W samym wojewddztwie dolnoslgskim w badaniu
wzieto udziat 96 oséb z czego ankiete wypetnito 46 osdb. Stanowi to 7, 64%
badanych w proébie ogodlnopolskiej. Na wstepie nalezy podkresli¢, ze ze
wzgledu na wielkos¢ jak i dobdr préby ponizsze analizy nie majg waloru
reprezentatywnego.

Struktura badanych rozktada sie nastepujgco:

Jaki typ podmiotu/instytucji/organizacji majacej
styczno$¢ z edukacja kulturowa Pan/i

reprezentuje?

50

40

30 —

20 —

p j

0 S—
Placowki oswiatowe Organizacje Inne
pozarzadowe

Wykres 1. Typ podmiotow zajmujgcych sie edukacjg kulturowg (N=46)

Jak wida¢ wsrdd uczestnikdéw pomiaru dominujg placowki edukacyjne (prawie
85% badanych to przedstawiciele sektora edukacji). Powoduje to, ze dalsze
wyniki ankiety nalezy interpretowac biorgc ten fakt pod uwage. Pordwnajmy
to z poprzednim rokiem. Wéwczas 49% badanych reprezentowato sektor

edukacji, 27% instytucje kultury o 7% organizacje pozarzadowe.
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Jak widaé¢ juz w zesztym roku dominowali przedstawiciele instytucji
oswiatowych, jednak w tym roku ich udziat jest znacznie wiekszy. Taki rozkfad
préby na Dolnym Slasku wynika z przyjetych ustalen, co do rozktadéw w catej
probie ogdlnopolskiej.

Niemal wszyscy badani to pracownicy instytucji publicznych (96%). Wiekszos¢
badanych to mieszkancy raczej mniejszych miejscowosci (na wsi mieszka ok.
30% badanych). Podobnie liczna grupa mieszka w miejscowosciach

o wielkosci 40-100 tys.

Wielkos¢ miejscowosci
u Wies

B Miasto do 10 tys. mieszkancow

= Miasto od 10 do 40 tys.
mieszkancow

B Miasto od 40 do 100 tys.
mieszkancéow

= Miasto od 100 do 500 tys.
mieszkancow

B Miasto powyzej 500 tys.
mieszkancow

Wykres 2. Wielkos¢ miejscowosci, w ktérych mieszkajg badani(N=46)

Poréwnujgc z poprzednim rokiem — w 2016 29% badanych pracowata
w instytucjach edukacyjnych i kulturalnych na wsi. Jednoczesnie dominujaca
grupa badanych (59%) wiekszos¢ swoich dziatan edukacyjnych Ilub
animacyjnych realizuje w miejscowosci, w ktérej mieszka.

Ponadto to osoby, ktdre deklarujg, ze dziatalnosci edukacja lub animacja

w kulturze to zasadniczy element ich dziatania.
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m To gtéwny rodzaj mojej
dziatalnosci

m To jeden z kilku waznych
rodzajow mojej
dziatalnosci

= To dodatkowy,
uzupetniajgcy rodzaj
dziatalnosci

m To incydentalny rodzaj
dziatalnosci

Wykres 3. Odpowiedz na pytanie: ,Jakie miejsce zajmuje w Pana/Pani dziatalnosci

edukacja lub animacja w kulturze?” (N=46).

57% badanych wskazuje, ze dziatalnosci edukacja lub animacja w kulturze do

gtéwny, lub jeden z kilku waznych rodzajéw ich dziatalnosci.

Podsumowujgc rys demograficzny badanych — w pomiarze dominujg
nauczyciele ze wsi oraz miast powiatowych i bytych miast wojewddzkich. To
przede wszystkim kobiety (83%) w $rednim wieku (czterdziestolatki).

To osoby, ktdére nie nalezg do zadnych zrzeszen lub grup nieformalnych
prowadzacych dziatania z zakresu edukacji lub animacji w kulturze (89%

zadeklarowata ze nie nalezy, do zadnej organizacji czy grupy nieformalnej).
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2. Obszary i metody prowadzenia edukacji kulturowej w regionie

Tegoroczne ogodlnopolskie badania ilosciowe BMK nie obejmowaty zakresu
i form realizacji edukacji kulturowej w poszczegdlnych regionach. Warto
jednak przyjrze¢ sie tej tematyce bazujgc na wynikach zesztorocznych oraz
wynikach innych badaniach.

Badanie ilosciowe z 2016 roku pokazuje nastepujgce obszary edukacji

kulturowej w wojewddztwie dolnoslgskim:

Prosimy o wskazanie obszaréw, w ktérych reprezentowany przez
Pana/Panig podmiot zajmuje sie edukacja kulturowa

nauka

aktywnos¢ fizyczna

animacja kulturowa

\
K
K
opieka nad materialnym dziedzictwem... s
X
K

tradycja, pamie¢, dziedzictwo niematerialne
folklor, kultura ludowa

architektura, przestrzen, krajobraz

literatura, czasopismo
sztuki wizualne

tkaniny, szycie

video

fotografia

I

taniec

muzyka

teatr

N N N
W W W W
X X !

film

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wykres 4. Obszary edukacji kulturowej. Dane z badania zrealizowanego w 2016
roku. (N=515)

W instytucjach reprezentowanych przez badanych dominowata nauka (61%),
kultura fizyczna (59%). Kolejne bardzo wysokie wskazania to muzyka (54%)

oraz tradycja, pamieé, dziedzictwo niematerialne (52%).
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W kolejnym pytaniu poproszono o wskazanie obszaréw, w ktérych zajmuje
sie sam badany edukacjg kulturowa — prowadzi jg, organizuje, naucza jej,
bada i/lub finansuje. W tym wypadku réwniez dominowata nauka (37%), ale
jak wida¢ ten odsetek jest nizszy. Niemal tyle samo wskazan uzyskata muzyka
(35%), literatura, czasopisma, druk, opowiadanie oraz tradycja, pamieg,
dziedzictwo niematerialne (po 31%). Nastepnie folklor i kultura ludowa
(30%). Wreszcie teatr, animacja kulturowa, sztuka publiczna lub akcje

spoteczne, wielokulturowos$é (po 28%).

Najczestsze formy aktywnosci w 2016 roku to lekcja, zajecia z nauczycielem
(85% zawsze lub czesto). Dalej konkurs, olimpiada, przeglad z nagrodami itp.
(49% zawsze Ilub czesto). Takie formy aktywnosci prawdopodobnie
zdeterminowane sg faktem, ze w badaniu dominowali przedstawiciele
instytucji oswiatowych, dla ktérych lekcja jest obligatoryjnym i podstawowym
narzedziem realizacji celdw edukacyjnych. Z punktu widzenia zagadnienia
wspotpracy kolejne wskazania, czyli konkursy, olimpiady, przeglady
znagrodami sg interesujgce, gdyz z duzym prawdopodobienstwem

realizowane sg we wspotpracy szkét z innymi podmiotami.

Podsumowujgc dane nalezy stwierdzié, ze cho¢ edukacja kulturowa

realizowana jest w wojewddztwie w szerokim spektrum obszaréw (nauka,
kultura fizyczna, tradycja, pamie¢, dziedzictwo niematerialne, muzyka,
literatura, czasopisma, teatr) to nie jest podstawowym, a jedynie

dodatkowym przedmiotem aktywnosci w instytucjach oswiatowych i kultury.
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3. Wspotpraca

Wspbtpraca to gtéwny temat badan BMK w 2017 roku w catym kraju.

Kluczowa kwestia jest, jak realizatorzy edukacji kulturowej sami definiujg

wspotprace.

Badani w ramach badania iloSciowego poproszeni byli o zdefiniowanie tej

kategorii (pytanie otwarte: ,Jak Pan/i rozumie wspdtprace? Czym ona dla

Pani/Pana jest?”). Odpowiedzi badanych z Dolnego Slaska mozna

skategoryzowacé w nastepujgcy sposoéb:

1. wspdtpraca jako realizacja wspdlnie konkretnych zadan/ dziatan,

2. praca zespotowa dla osiggania zamierzonych celéw, obopdlng korzysc dla
partnerow: , Dzisiaj ja pomagam tobie, jutro Ty pomagasz mi. Wszystko
w celu jeszcze lepszego wykorzystania wtasnych zasobow”,

3. wspodtpraca jako proces uczenia sie, dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem,

4. wspotpraca jako komunikacja: ,Przede wszystkim dobry przeptyw
informacji”, , Wymiana informacji”,

5. wspodtpraca jako wspdlne rozwigzywanie problemow,

6. kooperacja réznych podmiotéw dla wspdlnego celu: ,z korzyscig dla
szkoty i uczniow, oraz srodowiska lokalnego”,

7. wspotpraca jako rozszerzenie wtasnych horyzontéw: ,,Wspdfpraca daje
mozliwos¢ realizacji zadan w szerszym aspekcie, spojrzenia na problem
z szerszej perspektywy”,

8. wspofpraca jako integracja ze srodowiskiem, wzmacnianie wiezi

spotecznych, integracja pokolen.

Patrzagc na definicje wspotpracy formutowane przez badanych widaé ze

najczestsze rozumienie wspotpracy to ,wspolne dziatanie” w celu osiggniecia

okreslonych celdw. Te cele z jednej strony odnoszg sie do szeroko

il | @

DDDDDDDD wive
uuuuuuu BARDZO

uuuuuuu MELODA KULTURA 14



rozumianego rozwoju odbiorcdw dziatan realizowanych w ramach
wspotpracy (np. ucznidow, spotecznosci lokalnej), ale jednoczesnie do
wzmacniania samych realizatoréw (integracja, zaufanie, wymiana
doswiadczen, uczenie sie, wspomaganie dziatan wtasnej placodwki). Czestym
celem wspodtpracy rozumianej jako wzmacnianie realizatoréw jest korzystanie
z doébr, zasobdw wspdtpracujacych organizacji, instytucji, oparte na jawnych

zasadach.

Inne czeste rozumienie wspodtpracy réwniez majg walor utylitarny, czyli:

,Wspolne rozwigzywanie problemoéw”.

Jednoczesnie pojawity sie gtosy pokazujgce fundamentalne znaczenie
wspotpracy do w ogdle funkcjonowanie podmiotéw i kreowanie
rzeczywistosci spotecznej: ,Wspdfpraca to wzajemne wstuchiwanie sie
w drugiego cztowieka, odpowiadanie na wspdlne potrzeby, tworzenie

wspdlnej rzeczywistosci”.

Efektem wspodtpracy pomiedzy instytucjami z réznych sektoréow (edukacji
i kultury) jest wspomniane wyzej rozszerzanie perspektywy, ale takze zakresu
wptywu na witasnych odbioréw, uczestnikow podejmowanych w wyniku
wspotpracy dziatan. Tak to opisuje respondentka reprezentujgca szkote:
»Wspdtpracuje z teatrami, operqg, osrodkiem kultury, Uniwersytetem
Wroctawskim. Organizujemy wspdlne przedsiewziecia, warsztaty, kawiarenki
literackie, spotkania, wyktady, spektakle, Tydzien Tworczosci Artystycznej,
obozy teatralne, wyktady itd. Wspdtpraca ta jest dla mnie bardzo wazna,
przede wszystkim wprowadzam mftodziez w swiat kultury, kultury wysokiej,

rozwijam ich pasje humanistyczne, wrazliwosc estetyczng”.
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Jak widaé, oprécz realizacji wielu celdw edukacyjnych i poznawczych
wynikiem wspotpracy jest socjalizacja, akulturacja mtodych ludzi do szerszej

wspolnoty znaczen, spoteczenstwa.

Tak rozumiana wspotpraca owocuje rowniez wspomnianymi, utylitarnymi
efektami dla samych realizatoréw: ,,mozliwosciq nawigzywania znajomosci,
rozwiqzywaniem problemdw, z ktorymi sama nie daje rade, szukanie
wsparcia, korzystanie z pomystow, innowacji”. Wspodtpraca jest wiec

elementem procesu uczenia sie oraz rozwigzywania problemow.

W definicjach pojawiato sie tez myslenie z perspektywy procesu jakim jest

wspotpraca:

e nawigzywanie kontaktow,

e wymiana informacji, materiatéw edukacyjnych,
e cykliczne spotkania,

e opracowanie wspdlnie dziatan,

e wspodlne pozyskiwanie srodkdw,

e wspdlnie podejmowane dziatania.

Badani spontanicznie wskazywali tez formy w jakich realizowana jest przez
nich wspotpraca:

e organizacja wspoélnych projektéw edukacyjnych,

udziat w akcjach (np. prozdrowotnych), konkursach (czytelniczych,
plastycznych, literackich),

e wspoforganizowanie imprez,

e nauka przez sztuke,

e lekcje biblioteczne, spotkania z autorami ksigzek, udziaty w konkursach.
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Pojawity sie tez gtosy jakie warunki brzegowe musza byé spetnione, aby
wspotpraca mogta zaistniec:

,T0 wspdtdziatanie nakierowane na realizacje wczesniej ustalonego,
akceptowanego przez wszystkich uczestnikow celu. Wymaga planu, lub
przynajmniej ogdlnych zatozen, zrozumienia siebie nawzajem, wiedzy
o0 umiejetnosciach,  preferenciach i  cechach  charakterologicznych
wspotpracownikow”.

Inni badani wskazywali na: ,umiejetnos¢ pracy w grupie, poczucie tozsamosci

z zespotem”, ,,wspdlne zaangaZzowanie, odpowiedni do kompetencji podziat

obowigzkdw, zaufanie”.

Pojawia sie pytanie jak czesto tego typu wspodtprace podejmujg badani?

Czestotliwos¢ wspotpracy

2%

B We wszystkich
przedsiewzieciach

B Przy wiekszos$ci
przedsiewziec

W potowie przedsiewziec¢

B W mniejszoSci
przedsiewziec

B W zadnych
przedsiewzieciach

Wykres 5. Odpowiedz na pytanie:” Jak czesto realizujgc przedsiewziecia
edukacyjne lub animacyjne wspdtpracuje Pan/i z innymi? (N=46)

Jak widac¢ ponad 40% badanych w wiekszosci wtasnych dziatan podejmuje
wspotprace z innymi. Warto zwrdéci¢ uwage, ze w ankiecie rozumiano
realizacje dziatan nie tylko jako ich prowadzenie, ale tez planowanie,
organizacje i ewaluacje. To szerokie, wielosktadnikowe rozumienie realizacji

dziatan oznaczatoby, ze tak proste rozumienie wspétpracy jako wykorzystanie
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zasoboéw (lokalowych, kadrowych) partnera do realizacji wtasnych dziatan nie
spetnia kryteriow wspodtpracy.

24% badanych wskazato, ze prowadzi wspdlne dziatania w mniejszosci
przedsiewzie¢ lub zadnych. W uzasadnieniach badani wskazywali, ze brak
realizacji witasnych przedsiewzie¢ edukacyjnych Ilub animacyjnych we
wspotpracy z innymi wynika z takich czynnikdéw jak:

e brak oferty,

e brak wspdlnego pola dziatania,

e specyfiki prowadzonego dziatania.

Ciekawe jest jak oceniajg wspotprace miedzysektorowg w swoich
miejscowosciach uczestnicy tegorocznej edycji BMK na Dolny Slasku.
Oceniajgc na skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato bardzo nisko a 5 bardzo
wysoko) poziom wspoétpracy (pyt. Jak ogdlnie oceniasz wspdtprace pomiedzy
instytucjami oswiatowymi a instytucjami kultury w Twojej miejscowosci?).
W badaniu wzieli udziat wszyscy uczestnicy warsztatow we wrzesniu 2017

roku (19 oséb).

W odpowiedziach dominowata wysoka i bardzo wysoka ocena (10 wskazan).

5 o0so6b wskazato na niskg czy bardzo niskg ocene poziomu lokalnej

wspotpracy. W uzasadnieniach pozytywnych ocen wskazywano:

a. che¢ i motywacje do wspédtpracy (zaréwno ze strony szkét jaki domoéw
kultury),

b. wzajemng otwartos¢ instytucji na siebie, podejscie oséb zarzgdzajgcych
instytucjami (otwartos¢),

c. bliskie, fizyczne sgsiedztwo instytucji kultury i szkoéf,

d. znajomo$¢ osobistg konkretnych nauczycieli czy animatorédw, dobre

relacje miedzy nimi,
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e. pozytywne doswiadczenia z dotychczasowych wspdlnych dziatan,

f. komplementarno$¢ dziatan instytucji kultury i oswiaty, wzajemne
uzupetnianie sie,

g. wychodzenie z inicjatywa i liderowanie we wspdlnych dziataniach przez
DK.

Przy niskich ocenach pojawity sie wskazania na takie bariery jak:

a. brak praktyki, doswiadczen wspotpracy,

b. staby przeptyw informaciji,

c. rozne godziny dziatania instytucji edukacyjnych i kultury,

d. brak rozwigzan formalnych umozliwiajgcych wspoétprace,

e. ograniczenie wspotpracy jedynie do pomocy organizacyjnej przy okazji
prowadzenia wtasnych dziatan przez konkretne podmioty,

f. sztywnos$¢ ram dziatania, brak aktywnosci instytucji oswiatowych, ,chec
przychodzenia na gotowe” czyli raczej bierne wigczanie sie szkoét
w dziatania organizowane przez DK,

g. skupienie sie szkoét jedynie na dziataniach na terenie szkoty, a DK na

organizacji imprez lokalnych.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze dla uczestnikdbw BMK ocena lokalnej
wspotpracy szkét i instytucji kultury wynika z wifasnych doswiadczen
i pomimo, ze jest raczej pozytywna (w koncu tez wypowiadali sie
o wspotpracy, ktérg sami inicjujg, czy w ktdérej sami dziatajg).

To co ksztattuje wartosciowa, satysfakcjonujgcg wspdtprace opiera sie na
kontaktach bezposrednich, czesto dtugoletnich doswiadczeniach wspodfpracy,
wynika z wzajemnego zaangazowanie. Tym lepiej tez ta wspodtpraca odbywa

sie kiedy instytucje znajduja sie blisko siebie.
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To co powoduje ze wspotpraca lokalnie ,nie idzie”, oprdcz przeciwienstwa
wymienionych czynnikéw kreujgcych wspdlne dziatania, wigze sie z inng
logikg dziatania szkét i domoéw kultury, z ramami formalnymi dziatania
instytucji oswiaty. Ponadto z rdéinym rozwigzan organizacyjnych domoéw
kultury i szkoét (chocby réznych godzinach pracy), minimalizacji dziatan do
pomocy technicznej czy organizacyjnej, stabej komunikacji. Wreszcie po

prostu braku doswiadczen wspdlnego dziatania.

Partnerzy
Jak juz wspdtpraca ma miejsce, istotne jest z kim sie ja podejmuje.

W ramach badania ogdlnopolskiego respondenci proszeni byli o identyfikacje

z ktoras$ odpowiedzig dotyczgcg partnerédw wspotpracy.

Skala lewa (1) Srednia Skala prawa (5)
pozycja
Z osobami, ktére dobrze znam 2.16 Z osobami, ktére spotykam po
raz pierwszy
Z osobami wykonujgcymi ten 2.87 Z osobami, ktére wykonujg inny
sam zawdd, co ja zawdd, niz ja sama
Z osobami, ktére sg do mnie 2.96 Z osobami, ktére sg ode mnie
podobne rozne
Z osobami mtodszymi ode mnie 2.8 Z osobami starszymi ode mnie
Z osobami ze wsi 2.91 Z osobami z miasta
Z profesjonalistami 2.69 Z amatorami
Z kobietami 2.76 Z mezczyznami
i %
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Wykres 6. Odpowiedz na pytanie:” Z kim Pan/i najchetniej wspdtpracuje? (N=46).
Instrukcja dla respondenta: Prosimy za pomocy myszki klikngé w suwak i
przesung¢ go w strone odpowiedzi, z ktorg sie Pan/i identyfikuje. Suwak mozna
ustawi¢ w 5 pozycjach. Im blizej ktorejs z odpowiedzi, tym bardziej sie Pan/i z nig
zgadza. Ustawienie suwaka w pozycji Srodkowej oznacza, ze po czesci zgadza sie
Pan/i z opisem z prawej i z lewej strony.

Wiekszos$¢ badanych wybierata skale lewga. Preferujg oni w najwiekszym
zakresie wspotprace raczej z osobami, ktére sg rézne od nich (Srednia pozycja
2.96), raczej z miasta niz ze wsi (Srednia pozycja 2.91), takze z osobami, ktére
wykonujg inny zawdd, niz ja sama (Srednia pozycja 2.87). Co ciekawe, réwniez
czesciej wybiera sie wspotprace z mezczyznami, niz kobietami (srednia
pozycja 2.76). Zwazywszy na fakt, ze wiekszoé¢ badanych na Dolnym Slasku to
kobiety, duza grupa to osoby mieszkajgce na wsi i tam dziatajgce widaé, ze
w wyborze partnera wspodtpracy preferowane sg osoby rdznigce sie od
badanych, o innych doswiadczeniach zawodowych, miejscu zamieszkania czy
choéby ptci. Z drugiej strony w opozycji (osoby obce - osoby dobrze znane)
badani preferujg wspoétprace z osobami, ktdre dobrze znajg (Srednia pozycja
2.16).

Wydaje sie, ze mozna to wyjasni¢ wskazywanym przez badanych
rozumieniem wspotpracy jako wymiany doswiadczen, zyskiwaniem nowej

perspektywy, dzieki realizacji wspolnych dziatan.

W badaniach diagnostycznych w ramach BMK w 2016 nieco inaczej
sformutowane byty pytania o partneréw wspodtpracy. Badani pracownicy
sektora edukacji, wskazywali, ze w ostatnich trzech latach wielokrotnie
wspotpracowali z innymi placéwkami oswiatowymi (59%). Wspodtpraca
z innymi instytucjami kultury byta juz rzadsza (39% instytucji oswiatowych
wspoétpracowato z innymi instytucjami kultury). Badani przedstawiciele

instytucji  kultury rdéwniez najczesciej wspotpracowali z instytucjami
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oswiatowymi. Przedstawiciele edukacji i kultury najrzadziej wspoétpracowali z
uczelniami wyzszymi oraz KosSciotami. Stosunkowo rzadko tez z innymi
edukatorami, artystami, wolnymi strzelcami itd. osobami fizycznymi (tylko
10% szkot, 6% instytucji kultury wielokrotnie w ostatnich trzech latach).
Ograniczona byta réwniez wspodtpraca instytucji publicznych z organizacjami

pozarzgdowymi w obszarze edukac;ji kulturowe;j.

Warunki udanej wspétpracy

Badani proszeni byli o wskazanie istotnych z ich punku widzenia warunkéw
udanej wspoétpracy z innymi.

Warunki udanej wspotpracy

|
Elastyczne zasady wspétpracy, ktére mozna zmienia¢ w jej trakcie. 36%

Dobra koordynacja 60%
Jasno okreélony cel wspdtpracy 62%

Przewidywalno$¢ przebiegu wspotpracy 13%
Nieutrudnianie wspétpracy przez tych, ktdrzy nie uczestnicza w niej... | 16%

Brak egoizmu | 119%

Umiejetnos¢ wychodzenia poza rutyne 22%
Réwny podziat obowigzkow 24%
Odpowiedzialnos¢ partneréw 76%

Brak nieporozumien w kwestiach finansowych | 119

|

W?zajemne zaufanie 69%
1
T

T T

0 20 40 60

80

Wykres 7. Odpowiedz na pytanie: Co wedtug Pani/Pana jest warunkiem udanej

wspotpracy z innymi? (N=46)

Jak widac¢ z zebranych danych kluczowy warunek, aby wspoétpraca byta udana,
jest odpowiedzialno$é partneréw (76%) oraz zaufanie (69%). Kolejne pod

wzgledem znaczenia sg dla respondentow kwestie organizacji same;j
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wspotpracy — wiecej niz potowa badanych wybrata jasno okreslony cel

wspotpracy (62%) i dobrg koordynacje dziatan (60%).

Najrzadziej wybierane byly takie warunki dobrej wspdtpracy jak brak
egoizmu, brak nieporozumien w kwestiach finansowych (po 11%) oraz

przewidywalnos¢ przebiegu wspétpracy (13%).

Badani w 2016 roku realizatorzy edukacji kulturowej w wojewddztwie
wskazywali rowniez na warunki efektywnej wspotpracy. Potencjat wspotpracy
pokazywato otwarte pytanie w ankiecie on-line dotyczagce mozliwosci
wsparcia jakie badani mogliby udzieli¢ innym (pyt. W jaki sposob
Pani/Pan/Paristwa instytucja mogtby/mogtaby pomodc innym podmiotom
realizujgcym dziatania z zakresu edukacji kulturowej?). Najczesciej
wskazywang kategorig byta:
e wymiana doswiadczen,
e udostepnienie zasobdw lokalowo- sprzetowych i ludzkich,
e realizacja wspdlnych projektow.
W dalszej kolejnosci wskazano:
e dostep do odbiorcy (szczegdlnie dzieci i mtodziezy), na co wskazywali
przede wszystkim przedstawiciele oswiaty,
e organizacje szkolen, warsztatdw — zardwno przedstawiciele sektora
kultury jak i oswiaty wskazywali, ze posiadajg wiedze, kompetencje,

ktdrymi mogg sie dzielic.

Uczestnicy BMK oraz dyrektorzy instytucji kultury badani w 2016 roku
wskazywali, Ze zasadniczg szansg jest zmiana podejScia i nastawien
wzajemnych — wspdlne ustalanie celdw i priorytetéw oraz uwspdlnianie

perspektyw, wzajemne stuchanie sie, wymiana doswiadczen. Kolejna szansa
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to zwiekszenie obecnosci animatoréw i artystébw w  szkotach,
komplementarnos¢ oferty oraz wzajemne uzupetnianie oferty. Istotne tez jest
niepodwazanie kompetencji oraz podejscie dialogiczne oraz integracja

srodowiska.

Bariery wspotpracy z innymi
Badani okreslajgc warunki dobrej wspoétpracy jednoczesnie wskazywali na

bariery, utrudnienia wspétpracy z innymi.

Ograniczenia wspolpracy

Restrykcyjne zasady wspdtpracy, ktérych nie mozna...

Brak koordynacji, chaos organizacyjny

Brak jasno okreslonego celu wspétpracy

Nieprzewidziane zdarzenia

Utrudnianie wspotpracy przez tych, ktorzy nie uczestnicza...
Egoizm

Rutyna

Nieréwny podziat obowigzkéw

Nieodpowiedzialne zachowania (np. niedotrzymywanie...

Nieporozumienia zwigzane z finansami

Brak wzajemnego zaufania

0 20 40 60 80

Wykres 8. Odpowiedz na pytanie: Co wedtug Pani/Pana najbardziej utrudnia

wspotprace z innymi? (N=46)

Badani zasadnicze bariery wspotpracy z innymi upatrujg w takich wymiarach

jak: brak koordynacji, chaos organizacyjny (67%), brak jasno okre$lonego celu

wspotpracy (58%).
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Co ciekawe pytani o warunki udanej wspotpracy wskazywali na pierwszym
miejscu odpowiedzialnos¢ partneréw i dalej wzajemne zaufanie. W wypadku
barier réwniez te obszary sg wskazywane jako wazne, ale nie
pierwszoplanowe. Na utrudnienia takie jak nieodpowiedzialne zachowania
(np. niedotrzymywanie obietnic, nieobecnos$é, niepunktualnos¢ itd.) wskazato

51% badanych a na brak wzajemnego zaufania wskazato 42% badanych.

Warto zwréci¢ uwage analizujgc powyzisze odpowiedzi nad konstrukcja
samego pytania — kafeteria odpowiedzi zbierata czynniki dotyczace
wewnetrznych relacji w ramach wspodtpracy, nie dotyczyta czynnikow
zewnetrznych warunkujacych wspotprace takich jako srodki finansowe,

struktura prawno-organizacyjna podmiotéw.

Badani w 2016 roku uczestnicy BMK oraz dyrektorzy dolnoslaskich instytucji
kultury wskazywali na pierwszym miejscu wtasnie na ograniczenia
finansowych, ograniczenia organizacyjne (organizacja pracy szkoty), prawne
i formalne (podstawa programowa, wymogi grantowe) oraz na trudnosc
w synchronizacji pracy instytucji kultury i oswiaty. W odniesieniu do kwestii
organizacyjnych — mamy do czynienia z lukg, ktéra utrudnia wspétprace oraz
czesto przeptyw dzieci i mtodziezy z placowek oswiatowych do placéwek
kultury (domy kultury dziatajg popotudniami i wieczorem, kiedy szkoty s3 juz
zamkniete). Dodatkowo dzieci dojezdzajgce z mniejszych miejscowosci majg
utrudniony dostep do oferty instytucji kultury, bo szkolne busy odjezdzajg

zaraz po lekcjach.

Dodatkowo w weekendy (kiedy instytucje kultury organizujg wiele wydarzen)
nauczyciele nie pracujg i z perspektywy badanych przedstawicieli sektora
kultury rzadko sg zmotywowani do uczestnictwa. Na ten problem wskazywali

rowniez badani dyrektorzy doméw kultury:
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Inna wazna bariera zdiagnozowana w badaniach w 2016 roku to wzajemne
postawy. Na poziomie Swiadomosciowym pojawity sie takie bariery jak brak
szacunku, niedocenianie profesjonalizmu animatoréow kultury przez
nauczycieli, rutyna pracy. Jezeli chodzi o te bariery, to zdaniem
przedstawicieli sektora kultury nadal pokutuje stereotyp animatora, jako
kogos$ niepowaznego, zajmujgcego sie czyms$ tak niewymiernym jak kultura

i szuka.

Formy wspoétpracy
Badani proszeni byli o okreslenie preferowanych form wspdtpracy

w dziataniach edukacyjnych i animacyjnych.

Stata wspotpraca - Jednorazowa wspodtpraca

Sformalizowane formy wspotpracy -
Wspotpraca nieoparta o jakiekolwiek formalne
umowy

Wspotpraca zaplanowana - Wspodtpraca
spontaniczna

Wspodtpraca przynoszaca natychmiastowe

rezultaty - Wspotpraca owocujgca po dtuzszym _

czasie
Wzajemna wymiana zasobéw materialnych,
sprzetowych, itd. - Realizacja wspdlnego
przedsiewziecia

Wspotpraca techniczna - Wspotpraca
merytoryczna

1 15 2 25 3 35 4 45 5
Wykres 9. Odpowiedz na pytanie: Jakie formy wspotpracy Pan/i preferuje? (N=46).
Instrukcja dla respondenta: Prosimy za pomocg myszki klikngé w suwak i przesung¢
go w strone odpowiedzi, z ktérg sie Pan/i identyfikuje. Suwak mozna ustawi¢ w
5 pozycjach. Im blizej ktorejS z odpowiedzi, tym bardziej sie Pan/i z nig zgadza.
Ustawienie suwaka w pozycji sSrodkowej oznacza, ze po czesci zgadza sie Pan/i

z opisem z prawe;j i z lewej strony.
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Badani najmocniej podkreslajg, ze preferowane przez nich formy wspdtpracy
dotycza realizacji wspodlnych przedsiewzie¢, a nie wzajemnej wymiana
zasobdéw (materialnych, sprzetowych, itd.) - Srednia pozycja 3.56. Ponadto
preferowana jest wspoétpraca merytoryczna, a nie wspétpraca techniczna

(Srednia pozycja 3.16).

Jezeli chodzi o poziom formalizacji to badani preferujg raczej wspotprace
nieopartg o jakiekolwiek formalne umowy, anizeli sformalizowane formy

wspotpracy (Srednia pozycja 2.93).

W odniesieniu do trwatosci i zakresu czasowego wspotpracy respondenci
preferujg wspodtprace owocujgcg po diuziszym czasie, niz wspotprace
przynoszgcg natychmiastowe rezultaty (Srednia pozycja 2.64). Jednoczesnie

wolg wspétprace zaplanowang, niz spontaniczng (Srednia pozycja 2.26).
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Whnioski i rekomendacje

Edukacja kulturowa realizowana jest w wojewddztwie w szerokim
spektrum obszaréw (nauka, kultura fizyczna, tradycja, pamieé, dziedzictwo
niematerialne, muzyka, literatura, czasopisma, teatr). Jednoczes$nie nie jest
podstawowym, a jedynie dodatkowym przedmiotem aktywnosci

w instytucjach oswiatowych i kultury.

Na poziomie badan jakosSciowych wida¢ stosunkowo dobry poziom
wspotpracy na poziomie konkretnych miejscowosci (mikro) i stabszy na

poziomie powiatow (mezo) i catego wojewddztwa (makro).

Badani podkreslaja wyzwanie w obszarze realizacji inicjatyw z obszaru
edukacji kulturowej jakim jest rozproszenia instytucji kultury w regionie,
zréznicowane modele dziatania wynikajgce m.in. z faktu potgczenia w ramach
wojewddztwa dolnoslgskiego kilku wojewddztw, réznej logiki dziatania

instytucji kultury i oswiaty w poszczegdlnych miejscowosciach.

Sektorowo$¢ dziatan w obszarze edukacji kulturowej, czyli podziat na oswiate
i kulture, jest wainym ograniczeniem samej edukacji kulturowe;j,
i jednocze$nie mocno determinuje mozliwos¢ zaistnienia, a dalej
funkcjonowanie wspotpracy pomiedzy lokalnymi instytucjami oswiaty
(szkotami, przedszkolami, osrodkami doskonalenia nauczycieli, poradami
pedagogicznymi) a instytucjami kultury (domami i S$wietlicami kultury,
bibliotekami). Jezeli chodzi o wspétprace, szczegdlnie miedzy instytucjami
z rdznych sektorow, to wydaje sie, ze wnioski z diagnozy z 2016 roku sg ciggle
aktualne - sieci wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami sg ptytkie

i akcyjne. Wynika to wtasnie z ograniczonej wspotpracy instytucji kulturalnych
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z instytucjami oswiatowymi. Badani dyrektorzy DK oraz czes¢ uczestnikéw
warsztatow w ramach BMK wskazywata, ze szczegdlnie na poziomie lokalnym
wiele instytucji edukacyjnych nie dostrzega wartosci wspétpracy z takimi

instytucjami jak domy kultury.

Wyzwaniem dla realizacji edukacji kulturowej oraz wspétpracy w jej zakresie,
obok wskazywanych w danych zastanych ograniczonych srodkach sg takie
wyzwania jak brak koordynacji, chaos organizacyjny, brak jasno okreslonego

celu wspodtpracy.

Bariery finansowe nie dotyczg jedynie $Srodkéw jakimi dysponuje instytucje
kultury i edukacji, ale tez indywidualne srodki jakimi dysponujg obywatele.
Na podstawie ,Wroctawskiej diagnoza problemoéw spotfecznych” z 2010
i 22014 mozna stwierdzi¢, ze regularne uczestnictwo w pfatnych formach
kultury jest zjawiskiem niszowym, ktére w ciggu roku mobilizuje miedzy 9

a 14% mieszkancow w wieku 15-80 lat.

Warunkami sprzyjajgcymi owocnej wspodtpracy z perspektyw badanych sg
odpowiedzialno$s¢ partneréw, zaufanie, jasno okreslony cel wspodtpracy

i wreszcie dobra koordynacja wspotpracy.

To co lokalnie pozwala rozwijaé sie wspodtpracy, a jednoczesnie uzasadnia
potrzebe wspotpracy miedzysektorowej, to komplementarnos$¢ dziatan
instytucji kultury i oswiaty — przekonanie o sensownosci prowadzenia dziatan

wzajemnie uzupetniajacych sie.

Badani wskazujg stosunkowo wysoki poziom wspdétpracy pomiedzy
instytucjami edukacyjnymi i instytucjami kultury. Ten fakt powinien cieszyc,

choé¢ warto uczyni¢ pewne zastrzezenie. Z jednej strony natury
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metodologicznej — dobdr préby nie byt reprezentatywny, w badaniu
uczestniczyty osoby chetne, a samo badanie dotyczyto wspdtpracy, co
oznacza, ze z duzym prawdopodobiennistwem badanie objeto tych bardziej
aktywnych i wspotpracujgcych. Z drugiej strony warto pamietac
0 pojawiajacych sie w badaniu opiniach, iz wspdétpraca pomiedzy instytucjami
kultury i szkotami jest w wielu wypadkach jednokierunkowa — inicjatorami
i realizatorami dziatan sg instytucje kultury, a szkoty stawiajg sie w roli

odbiorcow, klientow tych dziatan.

Mozna na podstawie diagnozy powtérzy¢ starg prawde — przestrzen ma
znaczenie — szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach istotne jest fizyczne
umiejscowienie instytucji — im szkoty i domu kultury sg blizej siebie tym

czesciej wspotpracuja.

Jednym z czesto pojawiajgcych sie definicji wspodfpracy jest wymiana
doswiadczen. Podobnie jak w diagnozie z 2016 roku, takze w 2017 badani
wskazujg na potrzeba wymiany doswiadczen wsrdd podmiotéw realizujacych
edukacje kulturowg w regionie (organizacja spotkan pozwalajgcych na
uczenie sie od siebie, poznawania sie iwypracowywania wspdlnych
stanowisk). Takie inicjatywy jak BMK sg bardzo dobrze odbierane i zdaniem
badanych realizujg postulat sieciowania i wymiany doswiadczen. Problemem

tego typu inicjatyw jest ograniczona skala dziatan. Organizacja kilku czy

kilkunastu dziatan oddolnych w skali roku w ramach BMK jest, patrzac chocby

na potrzeby, czy wielko$¢ wojewddztwa stanowczo za matym dziataniem.

Uczestnicy | edycji BMK, ale takze beneficjenci z 2017 roku wskazywali na to,
ze oprocz wiedzy i nowych umiejetnosci w ramach Programu zyskuja dzieki
wymianie doswiadczen z innymi placowkami, podmiotami. Powstajg

nieformalne relacje, wieksze i mniejsze sieci wspofpracy, a instytucje
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utrzymuja ze sobg kontakt takze po zakonczeniu realizacji projektow

i wspierajg sie w swoich dziataniach.

Badani preferujg takie formy wspodtpracy, ktdre dotyczg realizacji wspdlnych
przedsiewzieé, a nie wzajemnej wymiana zasobdw (materialnych,
sprzetowych, itd.) Ponadto preferowana jest wspdtpraca merytoryczna, a nie
wspdtpraca techniczna. Realizatorzy edukacji kulturowej na Dolnym Slasku
wybierajg raczej wspotprace nieopartg o jakiekolwiek formalne umowy.

Jednoczesnie wolg wspdtprace zaplanowang, niz spontaniczna.

Badanie pokazuje, ze wartoscia formg wymiany doswiadczen mogg by¢

wizyty studyjne. Warto rozwazy¢ tego typu forme wsparcia w przysztosci.

Gtéwnym odbiorcom edukacji kulturowej w regionie realizowanej przez
badanych s3 dzieci i mtodziez. Wynika to z oczywistego faktu, ze instytucje
oSwiatowe nastawione sg niemalze wyfgcznie na tego typu odbiorce. Takze
instytucje kultury w zakresie swojej oferty edukacyjnej i kulturalnej preferuja

najmtodszych odbiorcéw.

Mocng strong realizatorow edukacji kulturowej w regionie jest pasja
i zaangazowanie. Takie podejscie wptywanie nie tylko na zakres i jako$é
prowadzonych inicjatyw, ale tez na poziom wspodtpracy. Osoby
zaangazowanie i zmotywowane poszukujg podobnych sobie, przekraczajac

rowniez bariery instytucjonalne i sektorowe.

Analizujgc kwestie zaangazowania warto spojrze¢ na to z perspektywy
uczestnikow/odbiorcow dziatarn z obszaru edukacji kulturowej. Bazujgc na
wynikach ,,Wroctawskiej diagnoza problemdw spotecznych” z 2014, widaé, ze

jako bariere w dostepie do kultury 23% badanych wskazato brak czasu na
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korzystanie z oferty kulturalnej, prawie 18% wskazato, ze wytaczajg ich

obowigzki zawodowe i 17%, ze wyfgczajg ich obowigzki domowe.

Funkcjonowanie w 2016 roku Europejskiej Stolicy Kultury znacznie
rozszerzyto oferte oraz skale uczestnictwa mieszkancow w wydarzeniach
kulturalnych. Dziatania ESK przede wszystkim miaty miejsce we Wroctawiu,
ale tez w innych miejscowosciach w regionie. Szczegdlnie istotne
z perspektywy edukacji kulturowej byty m.in mikroGRANTY ESK 2016, projekt
Wroctaw - wejscie od podwdrka, a w skali catego wojewddztwa prowadzony
w szeséciu wybranych miastach Dolnego Slaska projekt Czytanie Miasta

(w ramach Dolnoslgskiej Platformy ESK 2016+).
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Podsumowanie

Badania przeprowadzone w 2017 roku potwierdzajg kluczowe wnioski
z badania w 2016 roku - dane zgromadzone podczas diagnozy pozwalajg
stwierdzi¢, ze edukacja kulturowa jest prowadzone w wojewddztwie
dolnoslgskim przez duzg grupe podmiotéw. Podobnie jak w zesztym roku
takze w 2017 problemem jest brak systematycznosci, czesta akcyjnos¢ tych
dziatan (wynikajgca m.in. z logiki grantéw, projektow). W wielu wypadkach
dziatania z obszaru edukacji kulturowej opiera sie na pasji, zaangazowaniu
realizatoréw.
To na co wskazujg diagnozowani przedstawiciele instytucji edukacyjnych
i kulturalnych, to bariery organizacyjne, finansowe i mentalne. Jednoczesnie
wyzwaniem jest zakres i forma wspotpracy pomiedzy przedstawicielami
edukacji kultury — brakuje w tym wypadku systemowych rozwigzan. Pomimo
barier organizacyjnych - czestej sytuacji, ze domy kultury otwierajg sie, kiedy
placowki oswiatowe juz nie pracujg wida¢, ze trudno jeszcze moéwic
o wspotpracy miedzysektorowej w obszarze edukacji kulturowej na szeroka
skale w wojewddztwie dolnoslgskim, ale przynajmniej wsrod uczestnikéw

badania wida¢ wzrost wspotpracy instytucji sektora edukacji i kultury.
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Aneks metodologiczny

W ramach badania zrealizowano 606 ankiet w catym kraju (z czego
w wojewoddztwie dolnoslagskim 46). W catym badaniu on-line wzieto udziat
946 respondentow, z czego w badaniu ogdlnopolskim ankiet nie wypetnito do
korica 380 osdb, z czego 50 w dolnoslagskim (stan na 30.10.2017). Przecietny
czas wypetniania ankiety to 15 min. W wojewddztwie dolnoslagskim ankiety
byty dystrybuowana w okresie lipiec-wrzesien 2017 roku, wykorzystujac baze
adresowgq szkoét kuratorium oswiaty we Wroctawiu oraz baze instytucji kultury
prowadzong przez DOKiS.

Poza ankieta ogdlnopolska zrealizowano ankiet dotyczace wspdtpracy
z beneficjentami programu w 2017 roku (19 ankiet). Ponadto realizowane byt
wywiad grupowy z uczestnikami Il edycji BMK podczas spotkania we wrzesniu
2017 roku we Wroctawiu. Wreszcie w raporcie wykorzystano wyniki
wywiaddw pogtebionych (2 studia przypadku) z uczestnikami 1 edycji

Programu.
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Zatacznik 1.

Wspotpraca w obszarze edukacji kulturowej
Ankieta, o ktérej wypetnienie Cie prosimy, ma na celu zebranie opinii na

temat wspotpracy instytucji kultury, oswiaty i organizacji pozarzgdowych.

1. Co dla Ciebie jest najwazniejszego zeby wspodtpraca dotyczaca dziatan
kulturalnych i edukacyjnych byta owocna?

2. Jak ogolnie oceniasz wspétprace pomiedzy instytucjami oswiatowymi
a instytucjami kultury w Twojej miejscowosci?

(bardzo nisko) 1 2 3 4 5 (bardzo wysoko)

Uzasadnij ocene:

3. Jakie widzisz kluczowe efekty wspotpracy miedzy instytucjami
oswiatowymi a instytucjami kultury w Twojej miejscowosci?

4. Jakie widzisz zasadnicze bariery wspotpracy miedzy instytucjami
oswiatowymi a instytucjami kultury w Twojej miejscowosci?
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5. Jakiego wsparcia potrzebujesz zeby rozwija¢ wspotprace w swojej
miejscowosci?

Prosze wskazaé, do jakiej grupy nalezysz:
[ 11/ Przedstawiciel/ka instytugji kultury

D 2/ Przedstawiciel/ka edukagji
[ ] 3/ Przedstawiciel/ka  administragji

D 4/ Przedstawiciel/ka 11l sektora

[] 5/ Inne

Dziekujemy!
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