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Kilka stow wstepu

Osrodek Kultury i Sztuki we Wroctawiu prowadzi od 2011 pionierski program dzialan majacych na
celu stworzenie sieci wzajemnych powigzan pomiedzy instytucjami kultury. Poczatkiem tych dziatan byto
stworzenie Systemu Zarzadzania Informacja o Kulturze na Dolnym Slasku, ktérego najbardziej widoczna
cze$cig jest portal Dolnoslaska Kultura i Sztuka www.dokis.pl. W dziatania Systemu Zarzadzania
Informacja wiaczyto sie ponad sto instytucji kultury dziatajagcych na Dolnym Slasku. Program Bardzo
Mtoda Kultura Narodowego Centrum Kultury stwarza unikalng mozliwo$¢ poszerzenia tych dziatan
o instytucje edukacji. O wadze wymiany informacji, dos§wiadczen i budowie zaufania pomiedzy $wiatem
instytucji kultury a szeroko rozumiang sferg edukacji $wiadcza dobitnie prezentowane nizej wyniki

badan.

Pragniemy podziekowa¢ Narodowemu Centrum Kultury za mozliwo$¢ partycypacji w tak pionierskim

i znaczacym zarazem programie.

Szczegélne podziekowania kierujemy na rece Pana Cezarego Przybylskiego, Marszatka Wojewé6dztwa
Dolno$laskiego i Pana Tadeusza Samborskiego, Wicemarszatka Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego

odpowiedzialnego za kulture.

Dziekujemy wszystkim partnerom w ramach projektu Bardzo Mtoda Kultura na Dolnym Slasku:
Dolno$laskiej Bibliotece Publicznej we Wroctawiu, Stowarzyszeniu Dyrektoréw Samorzgdowych
Instytucji Kultury, Dolnoslaskiemu O$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli, Dolno$lgskiemu Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu, Towarzystwu Edukacji Otwartej, cztonkom wszystkich zespotéw tworzacych

programy regrantingowe oraz osobom w nich uczestniczacym.

Projekt realizowany byt przez zespét w sktadzie: Arkadiusz Sikora, koordynator Programu Bardzo
Mtoda Kultura na Dolnym Slqsku, Maciej Borowski, dr. Ryszard Kessler, Pawet Kaminski, Marek Sztark.
Dziekujemy réwniez wszystkim osobom, ktére poswiecity swdj czas, zaangazowanie i inspirujgce

pomysty, bez ktérych nie mogtoby powsta¢ niniejsze opracowanie.
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Najwazniejsze ustalenia badawcze

Ponizej prezentujemy Kkluczowe wnioski. Zostaly sformutowane na podstawie analizy
danych zastanych, danych pochodzacych z ankiet oraz materiatu jako$ciowego. Analiza
ilo§ciowa bazuje na wynikach ankiety (w badaniu ilo§ciowym wzieto udziat 945 respondentéw
515 os6b wypetnito ankiete), analiza jako$ciowa oparta jest na badaniach wizualnych oraz
wywiadach z uczestnikami projektu (30 os6b) oraz wywiadach z dyrektorami DK z regionu

wspotpracujgcymi z OKiS (10 IDI).

e Ze wzgledow geograficznych oraz historycznych dzialania zobszaru edukacji
kulturowej w wojewddztwie s3 rozproszone, cho¢ istnieje rozbudowana sie¢
podmiotéw zajmujacych sie szeroko rozumiang edukacja kulturowa. Rozleglos¢
wojewoddztwa (powierzchnia to 19.946,7 km?, liczba ludnos$ci to 2.904.198 oséb)
kwestia bazowania na infrastrukturze kulturalnej powstatej z potaczenia w 1999
w ramach wojewoé6dztwa dolnoslagskiego poprzednich wojewddztw: wroctawskiego
legnickiego, jeleniogérskiego, watbrzyskiego i czesci leszczynskiego oraz Kkaliskiego.
Taka sytuacja powoduje m.in. problem z przeptywem i wymiang informacji o sposobach
realizacji dziatan w obszarze kultury, r6znych kultur organizacyjnych instytucji. Ponadto
ograniczenia wspotpracy wynikaja m.in. zodlegtosci w obrebie wojewddztwa.
Wobec braku spdjnego systemu mamy do czynienia z sytuacjg, w ktérej kazdy dyrektor
instytucji kultury wpracowat wtasng koncepcje pracy - wypadkowgq jego kreatywnosci
i kompetencji, naciskéw ze strony wtadz oraz zwigzanej z tym, pozycji dyrektora wobec

JST.

e Dzialania z obszaru edukacji kulturowej prowadzone przez instytucje oswiatowe
maja ograniczony charakter. Dane zbadania ,Wroctawska diagnoza problemow
spotecznych” z 2010 roku prowadzonego m.in. wsréd mieszkancéw Wroctawia
pokazuja, ze szkoty posiadajg do$¢ rozbudowang oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Jednak
najczesciej uczeszcza sie na zajecia sportowe oraz nauke jezykow obcych. Co trzeci
respondent wymieniat kétka zainteresowan organizowane przez szkote. Mniejsza

popularnoscig cieszyty sie zajecia artystyczne i kulturalne dla mtodziezy (29% badanych
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mieszkancéw Wroctawia wskazywato, ze ich dzieci uczestnicza w takich zajeciach)!. Na
podobne zjawisko w regionie wskazywali badani w ramach diagnozy dyrektorzy DK oraz
uczestnicy warsztatéw w ramach BMK. Diagnoza pokazuje, ze w szkolach prowadzone
s3 liczne dzialania z obszaru edukacji kulturowej (we wspoétpracy z instytucjami
kultury), ale dotycza one gtéwnie dzieci w klasach 1-3 (przybieraja one forme wyjs¢
do teatru i innych instytucji kultury, lekcji w instytucjach kultury). Na dalszych etapach
ksztatcenia edukacja kulturowa, jezeli sie pojawia, jest najczeSciej rezultatem pas;ji
i Swiadomosci konkretnych nauczycieli organizujacych dziataniu kulturalne w szkotach

(nie ma charakteru systemowego i dotyczy wybranych uczniow).

e Bariery w uczestnictwie mieszkancéw w dziataniach kulturowych realizowanych przez
lokalne podmioty mozna podzieli¢ na dwie kategorie. Po pierwsze kwestia dotyczaca

obszaru motywacji i samo$wiadomo$ci, po drugie ograniczenia finansowe.

e W odniesieniu do motywacji mozna wskazaé¢, bazujac na wynikach ,Wroctawskiej
diagnoza probleméw spotecznych” z 2014, Ze jako bariere w dostepie do kultury 23%
badanych wskazato, Ze nie majg czasu na korzystanie z oferty kulturalnej, prawie 18%
wskazato, ze wylaczajg ich obowigzki zawodowe i 17%, Ze wylaczaja ich obowigzki
domowe2. Wyniki pokazuja stosunkowo niskg range tej oferty wéréd mieszkancow i/lub
postrzeganie jej jako mato atrakcyjnej. Na ten watek wskazywali bardzo mocno badani

dyrektorzy lokalnych DK.

e W odniesieniu do kwestii finansowych badanie ,Wroctawska diagnoza probleméw
spotecznych” w 2010 oraz w 2014 wskazuja na podstawie analizy budzetéow
gospodarstw domowych mieszkancéw, iz wydatki na kulture i rozrywke naleza do
najbardziej wrazliwych ekonomicznie i deficytowych. W tym samym badaniu 25%
wroctawian wskazato, ze barierg w uczestnictwie w kulturze jest brak pieniedzy na ten
cel w budzecie domowym. Mozna stwierdzi¢, ze regularne uczestnictwo w ptatnych
formach kultury jest zjawiskiem niszowym, ktére w ciggu roku mobilizuje miedzy 9

a 14% mieszkancow w wieku 15-80 lat.

! patrz. »Wroctawska diagnoza problemoéw spotecznych. Raport z badan socjologicznych nad mieszkarncami
miasta“(http://www.mops.wroclaw.pl/uploaded/wroclawska%20diagnoza/raport_diagnoza%20mieszka%C5%8
4c%C3%B3Ww%20Wroc%C5%82awia%202009.pdf )

? http://uni.wroc.pl/sites/default/files/Wroclawska_diagnoza_spoleczna_UWr_2014.pdf
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Pod wzgledem formy samego uczestnictwa, dominuja imprezy masowe. Mieszkancy
korzystajacy z oferty kulturalnej wybierajg najliczniej imprezy masowe (muzyczne lub
festyny). W 2014 roku prawie 62% badanych w ramach ,Wroctawskiej diagnozy
problemoéw spotecznych” w ostatnim roku uczestniczylo w imprezach masowych
muzycznych lub festynach, na drugim miejscu jest chodzenie do kina (51%). Jedynie
25% w ciggu roku uczestniczylo w zajeciach DK, a niecate 20% zaangazowato sie

amatorsko w tworzenie, przetwarzanie filméw, obrazow.

Znaczng bariera w rozwoju edukacji Kkulturowej jest podejscie wladz
samorz3adowych do prowadzonych przez nich instytucji kultury. Lokalne instytucje
kultury traktowane sg czesto jako narzedzia promocji lokalnych samorzaddéw, zostajg im
zlecane zadania przekraczajace ich kompetencje i zakresy dziatan (oprécz promocji
takze dziatania w obszarze sportu, turystyki). Jak ujmuje to jeden z badanych
dyrektoréw: ,Jak nie ma w miescie pomystu kto ma to zrobi¢, to wrzuca sie to domowi
kultury, nie patrzac na nasze mozliwos$ci, cele statutowe”. Takie podejscie taczy sie
czesto z przeSwiadczeniem, ze ,kultura ma sie utrzymac”, czyli ze dziatania kulturalne
i artystyczne prowadzone przez lokalne instytucje kultury powinny w najlepszym
wypadku przynosi¢ zyski (organizacja koncertéw, wystawianie spektakli)

a w najgorszym wypadku powinna nie generowac kosztéw.

Z powyzszym problemem wigze sie bariera zwigzana z finansowaniem edukacji
kulturowej ze Srodkéw publicznych. Zgromadzone w diagnozie dane pokazujg, ze jest
to jedna z podstawowych bolaczek lokalnych instytucji zajmujacych sie kulturg. Wszyscy
badani dyrektorzy DK podkreslali trudnos$ci zwigzane ze zdobywaniem
i rozdysponowaniem S$rodkéw na dziatalno$¢ instytucji realizujacych edukacje
kulturowa. Réwniez analiza danych zastanych pokazuje, ze do istotnych barier
w rozwoju edukacji kulturowej, a tym samym do ograniczenia mozliwo$ci poszerzania
udziatu w kulturze coraz szerszych kregéw spotecznych, zaliczyé mozna - jak wynika
z analizy omawianych badan, a szczegélnosci zawartych w aplikacji projektu Wroctaw
Europejska Stolica Kultury 2016 - ograniczenia finansowe powodujace ubozenie
programu instytucji i placéwek kultury, wysokie koszty biletéw, ograniczenia
infrastrukturalne oraz zmniejszanie oferty dla mniej zasobnych mieszkancéw. Czesto

wskazywano, ze ten stan rzeczy jest efektem niewta$ciwego i niedostatecznego
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finansowania kultury przez instytucje panstwowe badz samorzadowe, nieprzejrzystosci

konkurséw, traktowania potrzeb kulturalnych jako mato istotnych przez decydentéw.

Sieci wspoélpracy pomiedzy réznymi podmiotami sg ptytkie i akcyjne. Wigze sie to
Z Wyzej wspomnianym rozproszeniem instytucji, ale réwniez, jak pokazuje diagnoza
Z ograniczonej wspoétpracy instytucji kulturalnych z instytucjami o$wiatowymi. Badani
dyrektorzy DK oraz cze$¢ uczestnikéw warsztatow w ramach BMK wskazujg, iz
szczegOlnie na poziomie lokalnym, wiele instytucji edukacyjnych nie dostrzega wartosci
wspotpracy z takimi instytucjami jak domy kultury. Cze$¢ dyrektoréw szkét wychodzi
z zatozenia, wynikajacego czesto z przestanek finansowych i logistycznych, ze lepiej jest
zakupi¢ oferte kulturalng od firm komercyjnych (np. realizujgcych spektakle na terenie

szkot) niz organizowa¢ wyjscia mtodziezy do o$rodkéw i centréw kultury.

Diagnoza pokazuje proces przeksztalcania sie instytucji kultury. Badani dyrektorzy
DK wskazujg na dazenie do prowadzenia dziatan lokalnych na zasadzie partnerstwa
z mieszkanicami, odnoszenia sie do ich potrzeb, otwartosci na sugestie. Dyrektorzy widza
potrzebe autentycznego dialogu z mieszkancami, tak by z jednej strony nie straci¢ tych
mieszkancéw, z drugiej za$ strony, by dziatania kulturalne bazowaty i odnosily sie do
lokalnego kontekstu. Ten proces ma swoje Zrodta m.in. w Programie DK + Inicjatywy
Lokalne. Wida¢ proces otwierania sie wybranych doméw kultury na lokalne inicjatywy,
jest wiekszy przeptyw wiedzy pomiedzy DK (uczenie sie od siebie ma miejsce dzieki
spotkaniom dyrektorow DK w Kktérych jednorazowo bierze udziat nawet 40

dyrektorow).

Jednoczesnie wyzwaniem jest utrzymanie i podnoszenie kompetencji kadr
realizujacych edukacje Kkulturowa. Utrzymanie zaangazowania instruktorow
i animatoréw w sytuacji trudnos$ci jakie generuje praca w terenie (konieczno$¢
wyjazdéw, czesto praca w weekendy i §wieta oraz stosunkowo niska oferta finansowa
dla pracownikéw DK) jest trudne. W badaniach - m.in. w opracowanej na potrzeby
Wojewddzkiej Strategii dla Dolnego Slaska ,Analizie systemu edukacji w $wietle zmian
demograficznych i spotecznych regionu” oraz przytaczanych wcze$niej badaniach
nt. ,Uczestnictwo w kulturze mieszkancéw wojewddztwa dolnoslaskiego” - wskazywano

czesto na olbrzymie znaczenie, jakie w ksztattowaniu proceséw edukacji kulturowej, ma
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wiasciwy poziom kadr dziatajacych w tym obszarze. Dos¢ powszechnie podkreslano
braki w tym zakresie. Wskazywano, iz poziom wyksztatcenia i kompetencji kadr
w kulturze czesto nie jest odpowiedni do zadan jakie stawiane s3 animatorom
i edukatorom kultury. Podkreslano, ze dla osiggania niezbednej skutecznosci edukacji
kulturowej konieczne jest pilne rozszerzenie procesu ksztatcenia i doksztatcania kadr.
Aby mogly one sprosta¢ obecnym wymogom do wprowadzania w kulture, powinny
legitymowac sie nie tylko kompetencjami przedmiotowymi i metodycznymi, lecz takze
merytorycznymi, obejmujacymi: wiedze o Kkulturze, szerokie zainteresowania sztuka,

samodzielno$¢ w kreowaniu sgdoéw i opinii, rowniez wtasng aktywno$¢ kulturowa.

e Lokalne instytucje Kkultury (szczegélnie DK) wydaja sie bardzo dobrze
zakorzenione w lokalnych spotecznos$ciach. Prowadzacy je dyrektorzy to
w wiekszosci wypadkéw animatorzy o dtugoletnim stazu, czesto wywodzacym sie
z amatorskiego ruchu artystycznego. Mozna powiedzie¢, ze widoczne jest zréznicowanie
kompetencji i do$wiadczenia pomiedzy kadra Kkierownicza (dyrektorami DK)
a instruktorami i animatorami (mtodzi, czesto z ograniczonym doswiadczeniem

stosunkowo szybko odchodzacy z instytucji kultury np. do o$wiaty).

e W odniesieniu do doméw Kkultury, mozna na podstawie naszych badan wzmocni¢
wniosek wynikajacy z ewaluacji Programu DK+ Inicjatywy Lokalne - jak podkres$laja
autorzy ewaluacji ,ten program pomogt <<ukorzenié>> domy kultury w spotecznosci
lokalnej, ale przede wszystkim wsrdéd oséb, ktore juz wcze$niej pozostawaty z nim
w jakimé kontakcie”3. Diagnozowani dyrektorzy DK podkre$laja dtugofalowy efekt DK +
Inicjatywy Lokalne polegajacy wtasnie na wzmocnieniu relacji z odbiorcami, mozliwosci
rozszerzania oferty opartej o zaangazowanie mieszkancéw zaktywizowanych w DK +

Inicjatywy Lokalne.

e Badanie wuwidacznia traktowanie edukacji kulturowej jako mechanizmu
akulturacji i/lub socjalizacji mieszkancéw (szczegélnie chodzi tu o mtodych
odbiorcow dziatan instytucji). Samo pojecie edukacji kulturowej jest niejednoznaczne dla
badanych i czesto wzbudzato kontrowersje i dyskusje w ramach Programu Bardzo
Mtoda Kultura w wojewddztwie. Mozna jednak stwierdzi¢, ze wspdélnym mianownikiem

edukacji kulturowej jest funkcja wychowawcza, socjalizujagca odbiorcow do

3 ,0cena wybranych aspektéw programu Dom Kultury+ Inicjatywy Lokalne 2015” Raport koncowy, s.19
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kompetentnego, podmiotowego uczestnictwa w Kkulturze. Szczeg6lnie chodzi tu
o tworzenie nawyku obcowania z kultura, kompetencji ekspresji kulturowej (poprzez
sztuke). Analiza danych zastanych pokazuje, ze wprawdzie samo pojecie edukacji
kulturowej zasadniczo jest w omawianych badaniach rozumiane podobnie - mozna
przyjaé, ze we wszystkich badaniach uznaje sie edukacje kulturowa za proces, ktéry
przygotowuje odbiorcow do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa
w kulturze. Niejednokrotnie uzupetnia sie te okreslenia o pojecie krytycznego udziatu
w kulturze. Réwnie czestym jest stosowanie zamiennie poje¢ edukacji kulturowej
z upowszechnianiem kultury. Edukacje kulturowa okresla sie tez jako edukacje twérczg,
stuzaca do korzystania z ofert instytucji kulturalnych, wyrabiajacg nawyki poszanowania
dla réznorodnosci i odmiennos$ci w odniesieniu do innych kultur. Edukacja kulturowa
okreslana jest rowniez, jako ksztattowanie i state podnoszenie kompetencji kulturalnych

- zaréwno jednostek jak i grup spotecznych.

Wydaje sie, Ze zaproponowany w ramach programu Bardzo Mtoda Kultura sposéb
traktowania edukacji kulturowej jako mechanizmu inkluzywnego (nastawionego
réwniez na rozwigzywanie probleméw spotecznych) w wielu wypadkach nie jest
tozsamy (z wyrazanym do$¢ czesto przez badanych) oczekiwaniem wobec edukacji

kulturowej, rozumianej jako nosnik wysokiej jakosci oferty artystyczne;j.

Zasadniczym odbiorca tak zdefiniowanej edukacji kulturowej jest przede
wszystkim mlody cztowiek. Badani podkreslali czesto trudno$¢ w dotarciu do tej grupy
(szczegoblnie mtodziezy) - ze wzgledu na fakt, iZ m.in. szkota nie daje im kompetencji do
odbioru oferty kulturalnej, Ze ta oferta postrzegana jest przez nich jako mato atrakcyjna.
W dotychczas prowadzonych badaniach podkreslano bardzo mocno konieczno$¢
zintensyfikowania dziatan edukacyjnych w stosunku do mlodziezy. Wczesne
ksztattowanie nawykow kulturalnych stanowi bowiem
0 poziomie zainteresowania kulturg w dorostym zyciu. Czesto jednak znaczace
niedobory w szkolnej edukacji kulturalnej powoduja niedostateczne przygotowanie do
odbioru kultury mtodych ludzi. Stad olbrzymie znaczenie w systemie edukacji
kulturowej mtodziezy przypada placéwkom oswiatowym, a tym samym Kadrze
pedagogicznej. Podkreslano, ze dla powszechnej edukacji kulturowej dzieci
i mtodziezy szczegdélnie wazny jest poziom kompetencji kulturalnej catej kadry

nauczycielskiej, niezalezne od specjalnosci i prowadzonych przedmiotow.
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W analizowanych danych zastanych pojawitly sie rekomendacje wskazujace na
konieczno$¢ wzbogacenia form wspierania aktywnos$ci kulturowej nauczycieli.
Podkres$lano konieczno$¢ tworzenia warunkéw do rozwijania szeroko rozumianej

aktywnosci tworczej w instytucjach edukacyjnych i socjalizacyjnych.

Grupa, ktdra tradycyjnie jest obecna jako odbiorcy edukacji kulturowej sa
seniorzy. Partycypacja os6b starszych w kulturze zdaje sie jednak ulegaé szybkim
zmianom. Seniorzy stajg sie coraz aktywniejsi (takze w obszarze aktywnosci ruchowo-
sportowych). Ze wzgledéw demograficznych grupa senioralna staje sie coraz liczniejsza.
Seniorzy stanowig specyficzng grupe uczestnikéw kultury - czesto dobrze
wyksztatconych, dysponujacych jednocze$nie wolnym czasem, gotowych nierzadko
ponosi¢ koszty swej aktywnos$ci kulturowej. Jest to jednocze$nie odbiorca, dla ktérego
popularne formy realizacji edukacji kulturowej takie jak zajecia artystyczne oraz
festiwale i imprezy masowe nie sg do konica adekwatne. Sami badani dyrektorzy DK
podkreslali, ze starajg sie szuka¢ nowej, atrakcyjnej formuty dziatan kulturowych

skierowanych do senioréw.

Analizujac formy, jakie przybiera realizacja edukacji kulturowej w wojewodztwie
dolnos$laskim, na podstawie badan ilo§ciowych w ramach diagnozy mozna stwierdzi¢, ze
dominuje nauka (61%), kultura fizyczna (59%). Wydaje sie, Ze taki wynik jest pochodng
dominacji wsréd respondentéw przedstawicieli szkét. Kolejne bardzo wysokie
wskazania obejmuja: muzyke (54%) oraz tradycje, pamieé, dziedzictwo niematerialne
(52%). Badanie ilosciowe realizowane w ramach diagnozy pokazuje, Ze respondenci
wypelniajacy ankiety w wiekszo$ci zajmujg sie edukacja - nauczaniem
w obszarze kultury i sztuki (dla 54% badanych to gtéwny obszar ich dziatania). Badania
jakoSciowe wskazuja natomiast na obecno$¢ takich obszaréw jak teatr, muzyka
w regionie. Szczeg6lnie teatr oraz szeroko rozumiana dziatalno$¢ sceniczna jest, biorac
pod uwage skale dziatan dolno$laskich o$rodkéw kultury, znakiem rozpoznawczym

regionu.

Ograniczeniem w realizacji edukacji kulturowej jest brak lub ograniczona forma
diagnozowania lokalnych potrzeb. Badani dyrektorzy moéwia wprost, ze albo na

diagnoze nie majg czasu albo kompetencji i/lub §rodkéw. Przywotywany wczeéniej DK +

i | ¥ =
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Inicjatywy Lokalne posiadat rozbudowany komponent diagnozujacy lokalne potrzeby
kulturowe - ci badani, ktérzy brali udzial w tym programie podkreslajag wartos¢ takiego
podejscia. Warto pamieta¢ jednak, ze w wypadku DK + Inicjatywy Lokalne na dziatania
badawcze domy kultury uzyskiwaty dodatkowe srodki w ramach program, czesto tez

zlecaty te dziatania profesjonalistom.

Logika projektéw, grantéw, ograniczenia finansowe, nacisk na eventy i festyny powodujg
ograniczenie dzialan dlugofalowych w obszarze edukacji kulturowej. Dotyka wiec
dziatan, w wyniku ktérych ksztatci sie Swiadomego i krytycznego odbiorce oraz utrwala
nawyk korzystania z kultury. Pozytywnymi przyktadami miejscowosci, w ktérych przez
lata zbudowano grupe statych odbiorcéw oferty kulturalnej (gtéwnie teatru, muzyki) sa
m.in.: Watbrzych, Jelenia Gdéra, Klodzko (aktualna publicznos¢ to efekt dziatan

prowadzonych systematycznie przez co najmniej kilkana$cie lat).

Barierg wptywajaca na poziom i zakres wspdlpracy pomiedzy lokalnymi instytucjami
kultury i o$wiaty sg funkcjonujace modele dziatania - domy kultury otwierajg sie, kiedy

zamyKka sie szkota.
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Wstep

Pierre Bourdieu w Dystynkcjach pisat: ,Na przekor ideologii charyzmatycznej, ktora traktuje
gust w dziedzinie kultury prawomocnej jako dar przyrodzony, obserwacja naukowa dowodzi, Ze
potrzeby kulturalne sg wynikiem edukacji”4. T3 mocng teze mozna przyjac za jedno z uzasadnien

Programu Bardzo Mtoda Kultura.

Ponizszy raport zawiera wyniki badan diagnostycznych zrealizowanych w wojewdédztwie
dolno$laskim w ramach ogélnopolskiego Programu Bardzo Mtoda Kultura. Operatorem
regionalnym Programu na Dolnym Slasku jest O$rodek Kultury i Sztuki we Wroctawiu. Diagnoza

zostala przeprowadzona w okresie maj-pazdziernik 2016 roku.

Struktura raportu bazuje na ogdélnym zakresie zaproponowanym w Programie. Zostata
sprofilowana ze wzgledu na cele jakie stawia sobie lokalny operator w ramach BMK oraz ze
wzgledu na charakter danych zgromadzonych w ramach diagnozy (dane ze standardowej
ankiety oraz specyficzne dla wojewo6dztwa dolnoslgskiego dane wizualne gromadzone podczas

warsztatow).

Wszystkie badania, w szczegélnosci badania z obszaru kultury, nie s3 mozliwe bez chocby
minimalnego zaangazowania oso6b, ktérych dziatania poddawane sa badaniu.

Na wstepie pragniemy wiec podziekowa¢ dziataczom z sektora kultury i o$wiaty oraz
uczestnikom warsztatow w ramach Programu Bardzo Mioda Kultura, ktérzy zechcieli podzieli¢
sie swoimi opiniami na temat kondycji edukacji kulturowej w wojewé6dztwie oraz przyktadami
wtlasnych dziatan. Osobne podziekowania, za wskazéwki metodologiczne oraz pomoc
w poszukiwaniu materiatéw do analizy danych zastanych nalezg sie dr hab. Katarzynie Kajdanek

(UWTr).

* P. Bourdieu Dystynkcje, Warszawa 2005, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 5.9
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Zatozenia metodologiczne - przyjety model diagnozy

W Programie Bardzo Mtoda Kultura przyjeto zatozenia diagnozy poznawczej, ktéra, za

Jerzym Kubinem, mozna zdefiniowa¢ jako typ diagnozy, ktérej gtéwnym celem jest pozyskanie

informacji na temat pewnego zjawiska i jego specyfiki, by na tej podstawie podejmowaé wysitki

na rzecz jego zmiany>.

Cele diagnozy (na podstawie schematu postepowania diagnostycznego):

Dostarczenie informacji lokalnym operatorom Programu na temat stanu i specyfiki
edukacji kulturowej w regionie. Pozyskane w trakcie diagnozy informacje sg podstawg
dla planowania sposobu realizacji pozostatych zadan operatora, takich, jak dziatania
informacyjne i sieciujace, szkoleniowe, regrantingowe, ewaluacyjne itd. Dodatkowymi
celami  regionalnych diagnoz jest (a) wykorzystanie ich jako okazji
i pretekstu do tworzenia sieci wspotpracy i wspoétdziatania pomiedzy podmiotami
zajmujacymi sie edukacjg kulturowa; (b) dostarczenie wtadzom lokalnym informacji,
dzigki ktorym mogg one prowadzi¢ bardziej $wiadoma i racjonalna polityke na rzecz
rozwijania edukacji kulturowej w regionie, (c) dostarczanie podmiotom zajmujacym sie
edukacja kulturowa w regionie narzedzi badan diagnostycznych oraz propagowanie

zwyczaju ich prowadzenia.

Dostarczenie informacji organizatorowi Programu: Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego dotyczacych stanu i specyfiki edukacji kulturowej w Polsce. Pozyskane
w trakcie regionalnych diagnoz informacje mogg stawaé sie podstawg dla planowania
polityki kulturalnej w odniesieniu do edukacji kulturowej, a takze dla doskonalenia

Programu Bardzo Mtoda Kultura.

> Kubin J. (2000), Diagnoza spoteczna (w: ) Encyklopedia socjologii, Warszawa, 2000, s.136
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Zrédta danych w ramach diagnozy

Analiza danych
zastanych

Ankieta on-lina
Metody (CAWD) 2
Badania realizatorami

wizualne Zb 1 e ranla edukacji
kult j
danych wojewbdztwie

Indywidualny
wywiad
pogtebiony
(IDD) z
dyrektorami
DK

Analiza danych zastanych

Analizie poddano badania oraz opracowania dotyczacych edukacji kulturowej
w wojewddztwie dolnos$laskim. W szczegélnoSci sa to: dane z Raportu dla Urzedu
Marszatkowskiego Dolnego Slaska oraz wyniki badan regionalnych ,Uczestnictwo
w kulturze mieszkanncéw wojewddztwa dolnoslaskiego” oraz wyniki ,Wroctawskiej

diagnoza probleméw spotecznych“ z 2010 oraz 2014 roku.

........




AnKkieta on-line (CAWI) z realizatorami edukacji kulturowej w wojewaddztwie

Ankieta byla zestandaryzowanym narzedziem przygotowanym dla wszystkich
wojewodztw w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura. Ankieta miata charakter online
(CAWI). Zostata rozpropagowana pomiedzy lokalnymi instytucjami kultury
i edukacji za posrednictwem Kuratorium Os$wiaty, bibliotek za pomoca Dolnoslaskiej
Biblioteki Publicznej i ponad 350 instytucji kultury, w tym partneréw systemu zarzgdzania

kulturg DOKIS.pl.

Indywidualny wywiad pogltebiony (IDI) z dyrektorami doméw Kkultury

Wywiady pogtebione z wybranymi dyrektorami lokalnych doméw kultury miaty na
celu wzbogacenie materiatlu badawczego o perspektywe ludzi kultury. W badaniu
iloSéciowym dominowali respondenci reprezentujacy instytucje o$wiatowe, w zwigzku

z tym zrealizowali$§my 10 IDI z dyrektorami instytucji kultury.

Badania wizualne

Specyfika pracy lokalnego operatora programu polega m.in. na fakcie, ze prowadzi
rozbudowany portal gromadzacy dane o kulturze w regionie. Wykorzystuje do tego
multimedia oraz od lat pracuje z wykorzystaniem metod wizualnych (film). W ramach
dziatan w projekcie wszystkie wydarzenia byty filmowane. Autorzy programu na Dolnym
Slasku przeprowadzili tez, wykorzystujac kamere, wywiady ze wszystkimi uczestnikami

warsztatéw (ok. 30 os6b). Materiat ten zostat poddany analizie.
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Przeglqd istniejgcych opracowan

W tej cze$ci opracowania zostaly przedstawione ustalenia z dotychczas prowadzonych
badan oraz analiz dotyczacych edukacji kulturowej w wojewddztwie dolnoslgskim.
Szczegodlnie interesujace z punktu widzenia naszej diagnozy jest opracowanie ,Badania nad
dziatalnoécia w zakresie edukacji kulturowej na Dolnym Slasku”. Te dane zostaty
rozwiniete o dane z Raport dla Urzedu Marszatkowskiego Dolnego Slaska oraz wynikéw
badan regionalnych (szczegoblnie: “Analizy, badania
i prognozy na rzecz Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego”). Kolejne badania
regionalne to ,Uczestnictwo w kulturze mieszkancéow wojewddztwa dolnoslaskiego”. Desk
research objat réwniez opracowania dotyczace mieszkanicow Wroctawia: ,Wroctawska
diagnoza probleméw spotecznych” z2010 oraz 2014 roku. Cato$¢ obrazu dopeiniaja

ogolnopolskie badania (GUS, MIK).

W ramach analizy istniejacych opracowan Marek Karpf podkresla, iZ dostepne badania
w obszarze edukacji kulturowej na Dolnym Slaski s3 stosunkowo nieliczne. Jednak sama
tematyka edukacji kulturowej relatywnie czesto stanowi fragment badan prowadzonych w
innych obszarach, wigzacych sie lub przenikajacych sie ze sfera udziatu spoteczenstwa
regionu w szeroko pojetym zyciu spotecznym. Dotyczy to miedzy innymi takich obszaréw,
jak turystyka, szkolnictwo, zdrowie, bibliotekoznawstwo czy archeologia. Wystepuje
réwniez, do$¢ obszernie, przy badaniach nad edukacja w ujeciu ogélnym, w tym zwtaszcza
nad edukacja mtodziezy. Tematyka ta jest obecna takze w badaniach poprzedzajacych
tworzenie perspektywicznych programéw rozwoju spotecznego regionu. Dotyczy to analiz
zrealizowanych w ramach projektu ,Analizy, badania i prognozy na rzecz Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego”, wspétfinansowanego przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt ten realizowany byt przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolno$lgskiego w  partnerstwie z  Konsorcjum,
w sktad ktérego wchodzily nastepujace podmioty: Dolnoslaska Agencja Wspdtpracy
Gospodarczej Sp. z 0.0, Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu oraz Politechnika Wroctawska.
Projekt odnosi sie do edukacji og6lnej, nie mniej zawiera on réwniez odniesienia do
edukacji kulturowej, gtéwnie jako istotnego czynnika stuzacego zwiekszeniu atrakcyjnosci
regionu oraz zwiekszajacego aktywno$¢ spoteczng mieszkancéw Dolnego Slaska.

Zagadnienie edukacji kulturowej ujete zostalo w obszernym badaniu

przeprowadzonym przez Centrum Monitoringu Spotecznego i Kultury Obywatelskiej we
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Wroctawiu, a poswieconym problematyce uczestnictwa w kulturze mieszkanncéw Dolnego
Slaska. Obszernie zakre$lone cele tych badan zawieraja réwniez obszary istotne dla
edukacji kulturowe;j.

Dotycza one m.in. kwestii:

- zidentyfikowania czynnikow determinujacych intensywno$¢ uczestnictwa
w kulturze wéréd mieszkancéw wojewddztwa dolnoslaskiego;

- zidentyfikowania barier uczestnictwa w kulturze wéro6d mieszkancéw wojewo6dztwa;

- przestrzennego zrdéznicowania uczestnictwa w kulturze na terenie wojewddztwa
dolno$laskiego.

W analizie wynikéw przeprowadzonych badan, ich autorzy twierdzg m.in., Ze:

»(...) Pojawiajacym sie stosunkowo czesto postulatem dziatan, majacym przyczynic sie
do zwiekszenia uczestnictwa w kulturze jest lepiej przemyslana polityka informacyjna oraz
edukacyjna w zakresie kultury. W wywiadach z ekspertami pojawiaty sie wypowiedzi
moéwigce o tym, ze niedoskonatos$ci systemu instytucji kultury i zakresu uczestnictwa
mieszkancéw majg swoje Zrodta czeSciowo w brakach informacyjnych towarzyszacych
procesom decyzyjnym, niedostatecznym rozpoznaniu rynku kulturalnego i potrzeb
uczestnikow”.

»+Wazkim problemem podnoszonym przez respondentéw jest brak oferty kulturalnej
dla mtodych ludzi, ktéra pozwalataby na edukowanie ich
i przygotowywanie do odbioru kultury w dorostym zyciu (brak takiego przygotowania
czesto przytaczano jako powdd niskiej frekwencji podczas niektérych wydarzen
kulturalnych). W trakcie wywiadéw pogtebionych wyrazano réwniez oczekiwania

rozwijania oferty kulturalnej dla ludzi starszych”.

Raport z badan zawiera takze analize SWOT, w ktérej podkresSla sie istniejgce
nier6wnomierne zaspokojenie potrzeb kulturalnych w regionie w ramach istniejacej
oferty. Twierdzi sie, iZ wynika ona m.in. z braku wystarczajacej oferty kulturalnej dla
miodych ludzi, ktéra pozwalataby na edukowanie ich i przygotowywanie do odbioru
kultury w zyciu dorostym. W zawartych w raporcie analizach stwierdza sie, ze
w trakcie badan zarejestrowano liczne wskazania na niedostateczne przygotowanie
mtodych ludzi do odbioru kultury. Wysnuwa sie stad wniosek o znaczacych niedoborach w
szkolnej edukacji kulturalnej w regionie. Jednocze$nie rekomenduje sie konieczno$¢
zintensyfikowania dziatan w obrebie edukacji kulturalnej dzieci
i mlodziezy. Wskazuje sie takze na konieczno$¢é wspomagania ksztatcenia

i zatrudniania instruktoréw kultury, gdyz przeprowadzone badania wykazaty



wystepowanie niedoboru menadzeréw kultury, posiadajacych wtasciwe przygotowanie do
skutecznego zarzadzania instytucjami kultury. Material rekomenduje takze utworzenie
scentralizowanego systemu szkolen dla instytucji kultury, bowiem
w badaniach zidentyfikowano wystepowanie niezaspokojonych potrzeb szkoleniowych
instytucji kultury w regionie.

Istniejg réwniez odniesienia do edukacji kulturowej na Dolnym Slasku prowadzone badz
bezposrednio przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, bagdz przez podmioty
z terenu innych wojewo6dztw, a odnoszace sie do obszaru catego kraju.

Przywota¢ tu nalezy Raport z badan przeprowadzonych przez Matopolski Instytut

Kultury z Krakowa w ramach projektu ,Animacja/edukacja. Mozliwo$ci i ograniczenia
edukacji i animacji kulturowej w Polsce”. Projekt ten mial na celu stworzenie
kompleksowego portretu animacji i edukacji kulturowej w Polsce na podstawie 300
wnioskdéw ztozonych w 2011 roku w ramach programu Edukacja Kulturalna. Jednocze$nie
miat stanowi¢ podstawy do ewaluacji Programu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zatytutowanego ,Edukacja kulturalna”.
Obserwacje z zakresu edukacji kulturowej mozna znalez¢ w raportach przedstawianych
przez Fundacje ,Res Publica im. Henryka Krzeczkowskiego” z badan w ramach programu
»~DNA Miasta”, skupiajacego sie na Jidei miasta obywatelskiego,
w ktérym mieszkancy maja prawo do decydowania o tym, jak miasto ma wygladaé, czemu
miasto ma stuzy¢ i jak miasto ma funkcjonowa¢” w obszarze kultury miejskiej. Obejmowaty
one m.in. badania przeprowadzone w miastach ubiegajacych sie o tytut ,Europejskiej
Stolicy Kultury”, w tym takze Wroctawia.

W biezacym roku ukazat sie rowniez raport poswiecony Jeleniej Gérze — ,DNA Miasta:
Jelenia Goéra 2016 Polityka Kulturalna”. Prezentuje on podsumowanie badan stanu
miejskiej polityki kulturalnej w tym mieScie. Wynika z nich, ze przy stosunkowo szerokiej
ofercie kulturalnej prezentowanej przez miejskie instytucje kultury bolgczka jest niska
frekwencja na wydarzeniach. Problem ten zaliczono do najczes$ciej pojawiajacego sie w
badaniach. Zalecono wiadzom miasta konieczno$¢ ponownego przemyslenia catoksztattu
prowadzonej polityki kulturalnej, wskazuje sie tez na konieczno$¢ zintensyfikowania

dziatan z zakresu edukacji kulturowe;j.

Zagadnienia zwigzane z edukacja kulturowa znalez¢ tez mozna w badaniach
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe - stowarzyszenia, fundacje, towarzystwa,
zwigzki, itp. Takie badania aktualnie sg prowadzone przez Fundacje ,Wazka” z Wroctawia,

ktéra wspoélnie z innymi podmiotami prowadzi badania etnologiczne prywatnych



osrodkéw kultury, czyli prywatnych, rodzinnych, spotecznych - niepublicznych instytucji/
osrodkéw/ podmiotéw kultury. Projekt ten jest realizowany w ramach Otwartej Grupy
Roboczej pt. ,Kultura matych i $rednich miast”, czyli catorocznej dyskusji o kondycji
i przysztosci kultury lokalnej Dolnego Slaska, bedacej elementem strategii Wroctaw 2016
Europejska Stolica Kultury.

Znaczacy wktad w badanie proceséw edukacji kulturowej na Dolnym Slasku przynidst
proces tworzenia koncepcji, a nastepnie aplikacji i wreszcie proces realizacji projektu
Wroctaw Europejska Stolicg Kultury 2016. W interesujacym nas kontekscie istotne sg
dziatania prof. Adama Chmielewskiego i jego zespo6tu. Prof. Chmielewski podkreslat
wielokrotnie, iZ w poprzednim okresie edukacja kulturowa, traktowana czesto byta jako
mato istotny dodatek do podstawowej dziatalnosci placowek
i instytucji kulturalnych i oSwiatowych. Analizy i studia tej ekipy - a takze ich nastepcéw -
wskazaty na bardzo wazne, wczes$niej czesto pomijane, badz lekcewazone zadanie edukac;ji
kulturowej, jakim jest walka z wykluczeniem spotecznym w obszarze kultury.

Formutujac oceny w tym zakresie autorzy aplikacji positkujga sie badaniami
statystycznymi dotyczacymi struktury budzetéw polskich i dolnoslaskich gospodarstw
domowych, w szczegélnos$ci udziatowi w nich wydatkéw na kulture. Poréwnuja je
z analogicznymi danymi dotyczacymi innych krajéw Europy. Sytuuja one Polske na
przedostatnim miejscu wérod krajéw Unii Europejskiej. Autorzy uznaja te fakty za istotny
powdd wykluczenia wielu mieszkancow Wroctawia z uczestnictwa w kulturze. Aplikacja
podkresla, iz aktywne uczestnictwo w kulturze jest jednym
z ,nhajskuteczniejszych sposobéw rozwigzywania najtrudniejszych nawet problemoéow
spotecznych, na odkrywanie mozliwosci, na dotgczanie licznych grup wykluczonych do
wspoélnego Swiata”.

Za istotny element skutecznej walki z tym negatywnym zjawiskiem autorzy Aplikacji
uznajg m.in. edukacje kulturowa.

W tej kwestii odwotujg sie do sformutowan zawartych w podpisanej w 2004 roku na
spotkaniu Ministrow Kultury Unii Europejskiej we Wroctawiu ,Deklaracji Wroctawskiej”,
a takze do zapiséw dotyczacych edukacji kulturalnej zawartych w ,Strategii dla kultury
Wroctawia”, przyjetej przez Kolegium Prezydenta Wroctawia
w 2006 roku. Zaplanowane w Aplikacji dziatania stuzy¢ maja realizacji zawartych w tych
dokumentach zalecen. Autorzy podkreslajg w opracowaniu ujecie okreslonych w nim
dziatan w ,kategoriach dwukierunkowego ruchu kulturowego”, ktéry winien odbywac sie

pomiedzy dolnoslaskimi instytucjami kultury a mieszkancami naszego regionu.
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Badania w obszarze edukacji kulturowej na Dolnym Slagsku prowadzone przez
podmioty wskazane powyzej opieraty sie gltéwnie o klasyczne, sprawdzone metody
socjologiczne.

Do najbardziej podstawowych metod stosowanych w tych badaniach mozna zaliczy¢
przede wszystkim:

- wywiady bezposrednie;

- wywiady poszerzone;

- studium przypadku;

- badania fokusowe.

W duzej mierze byty to badania terenowe. Sprowadzaty sie one z reguty do rozméw
i spotkan z grupami oséb reprezentujacych podmioty zwigzane z dziatalno$cia kulturalna.
Efekty tych spotkan byly podsumowywane w trakcie seminariow, foréow
i dyskusji tematycznie zwigzanych z obszarem badan.

Przy opracowywaniu wynikéw badan positkowano sie analizg danych statystycznych,
wskaznikéw dotyczacych regionu oraz dostepnych materiatéw, tak regionalnych, jak
i krajowych.

Prowadzone otwarte dyskusje i rozmowy, a takze dyskusje panelowe stanowity forme
aktywizujaca uczestnikow, co jednoczes$nie pozwolito zwiekszy¢ ich zaangazowanie

w proces budowania badan i podnoszenia ich efektywnoSci.



Szczegotowe ustalenia badawcze

1. Kto zajmuje sie edukacjq kulturowq w regionie?

Warto zada¢ sobie powyzsze pytanie w odniesieniu do danych, ktérymi dysponujemy
dzieki badaniu on-line. W badaniu ilo§ciowym udziat wzieto 945 respondentéw. 515 os6b
wypehito ankiete. Przecietny czas wypelniania ankiety to 57 min (dane z dnia

29.10.2016). Struktura badanych rozktada sie nastepujaco:

Jaki typ podmiotu/instytucji/organizacji majacej styczno$¢ z
edukacja kulturowg Pan/i reprezentuje?
60
50
40 —
30 —
20
0 — N—
Placowki o§wiatowe Organizacje Instytucje kultury  Instytucje inne niz
pozarzadowe urzad

Wykres 1. Typ podmiotéw zajmujgcych sie edukacjg kulturowa (N=515)

Wsréd uczestnikow pomiaru dominuja zdecydowanie placowki edukacyjne.
Interpretacja ankiety musi uwzglednia¢ taki rozktad danych zZrédtowych. Wsrod
respondentéw wywodzacych sie z o$wiaty dominuja nauczyciele szk6t podstawowych
(43%), dalej gimnazjum (28%). W tej grupie 6% pracuje w szkotach specjalnych, 6%

w szkotach z klasami integracyjnymi i 5% w szkotach integracyjnych.
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Hinstytucja kultury

" organizacja pozarzadowa i
podobne organizacja non-profit

®przedsiebiorstwo prywatne lub
spotka

Hplacowka oswiatowa lub
o$wiatowo-wychowawcza

Wykres 2. Typ podmiotéw zajmujgcych sie edukacjg kulturowa (N=515)

Nastepna, po przedstawicielach sektora edukacji, grupa badang sa osoby zwigzane
z instytucjami kultury (27%). W obrebie tej grupy (przedstawiciele sektora kultury)
dominujg pracownicy domu/centrum/os$rodek kultury, w dalszej kolejno$ci mamy do
czynienia z pracownikami bibliotek. W wiekszo$ci badani reprezentuja miejskie (53%)

i gminne (39%) instytucje kultury.
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B dom/centrum/os$rodek kultury

" biblioteka

®filharmonia

B galeria/biuro wystaw

" muzeum sztuki

" muzeum innego typu

“teatr

Wykres 3. Typy instytucji kultury zajmujacych sie edukacjg kulturowa, reprezentowane
w badaniu.

Tylko 7% badanych zawodowo zwigzanych jest z organizacjami pozarzadowymi oraz
organizacjami non-profit zajmujacymi sie edukacja kulturowa.
Moze to oznacza¢, ze albo tak niski odsetek badanych angazuje sie w dziatania
trzeciosektorowe i/lub tak niewiele podmiotéw pozarzadowych dzialta w obszarze
edukacji kulturowej w wojewddztwie. Z badan sektora pozarzadowego prowadzonych
przez Stowarzyszenie Klon w 2015 roku wida¢, ze dolno$lgskie NGO-sy nie réznig sie pod
wzgledem liczebnosci, zakresu dziatan od organizacji w calym kraju: 17% zajmowato sie
edukacjg i wychowaniem (15% krajowych) a 13% kulturg i sztuka (taki sam odsetek dla

catego kraju)s.

Niemal wszyscy badani to pracownicy instytucji publicznych (96%). Co ciekawe
w badaniu dominujg przedstawiciele instytucji dziatajacych na wsiach i matych

miasteczkach:

6 http://fakty.ngo.pl/wiadomosc/1988214.html



Hwies

“miasto ponizej 20 tys.

mieszkancow

" miasto 20-50 tys. mieszkancow

®miasto 51-100 tys. mieszkancow

" miasto 101-200 tys. mieszkancow

Wykres 4. Wielko$¢ miejscowosci, w ktérych dziatajg instytucje edukacji kulturowej
reprezentowane przez badanych (N=515)

Najwieksza grupa badanych (24%) wskazuje, ze zajmuje sie edukacjg kulturowa ponad

20 lat. Niemal tak samo liczna grupa (22%) zajmuje sie edukacja kulturowa od 1-5 lat.

®krocej niz rok
1-5 lat

®6-10 lat

¥11-20 lat

®ponad 20 lat

Wykres 5. Staz pracy badanych w obszarze edukacji kulturowej (N=515)
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Analizujac staz pracy badanych, stwierdzi¢ mozna, iz badanie uchwycito perspektywe
zaréwno os6b z duzym doswiadczeniem, jak i tych ktérzy zaczynaja prace w obszarze
edukacji kulturowe;j.

Na podstawie ustalen pochodzacych z danych ilosciowych i jako$ciowych wynika, Ze na
Dolnym Slasku istnieje rozbudowana, lecz bardzo silnie rozproszona sie¢ podmiotéw
zajmujacych sie szeroko rozumiang edukacijg kulturowa.
Mozna stwierdzi¢, ze sieci wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami sg ptytkie
i akcyjne. Analiza danych zastanych pokazuje, Zze rozumienie pojecia edukacji kulturowej
nie jest takie oczywiste. Marek Karpf dokonujgc przegladu istniejacych badan podkresla, ze
wprawdzie samo pojecie edukacji kulturowej zasadniczo jest
w omawianych badaniach rozumiane podobnie, nie mniej jednak mozna dopatrzy¢ sie juz
na tym etapie istotnych réznic. Wynika to zaréwno z wielo$ci podmiotéw zajmujgcych sie
na Dolnym Slasku upowszechnianiem kultury, jak tez ze zréznicowania samych zakreséw
ich dziatania. Nie mniej jednak mozna przyja¢, ze we wszystkich badaniach uznaje sie
edukacje kulturowa za proces, ktéry przygotowuje odbiorcéw do aktywnego i swiadomego
uczestnictwa w Kkulturze. Niejednokrotnie uzupetnia sie te okre$lenia o pojecie
krytycznego udziatu w kulturze. R6wnie czestym jest stosowanie zamiennie poje¢ edukacji
kulturowej z upowszechnianiem kultury. Edukacje kulturowa okresla sie tez jako edukacje
tworcza, stuzaca do Kkorzystania z ofert instytucji kulturalnych, wyrabiaja nawyki
poszanowania dla ré6znorodno$ci i odmiennos$ci w odniesieniu do innych kultur. Edukacja
kulturowa okre$lana jest réwniez, jako ksztattowanie i state podnoszenie kompetencji
kulturalnych - zaréwno jednostek, jak tez grup spotecznych. Obejmuje ona nie tylko
przygotowanie odbiorcow do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w przestrzeni
kulturowej, ale takze ksztatcenie i doskonalenie zawodowe oséb odpowiedzialnych za
upowszechnianie kultury i edukacji kulturalne;j.
W wypowiedziach na temat edukacji kulturowej podkre$la sie tez, iz winna ona stuzy¢
szeroko pojetemu przyrostowi wiedzy o otaczajagcym S$wiecie, wzmacniajac nie tylko
umiejetnoSci przydatne w recepcji kultury, lecz takze stuzgce poszerzeniu zdolnoSci
poznawczych i artystycznych oraz rozwojowi zainteresowan. Powinna ona takze stuzy¢
zmianie postaw wobec materialnych i niematerialnych wartos$ci kultury, jak i wobec
innych ludzi.

Badanie iloSciowe pokazuje, Zze respondenci wypelniajacy ankiety w wiekszos$ci
zajmuja sie edukacjg - nauczaniem w obszarze kultury i sztuki (dla 54% badanach to
gtowny obszar ich dziatania). Ten wynik jest pochodng faktu, ze w badaniu

w dominujacej grupie wzieli udziat przedstawiciele sektora edukacji.



Na czym polega dzialalno$¢ prowadzona przez Pana/Pania w
odniesieniu do edukacji i kultury - czym sie Pan/i zajmuje?

60%
50% —
40% —
30% — B
20% — B — —
10%
0%
edukacja - prowadzenie prowadzenie
nauczanie w dziatalnos$ci dziatalnos$ci
obszarze kultury ~ wystawienniczej, artystycznej -
lub sztuki kuratorskiej - tworzenie,

prezentowanie produkowanie dobr
kultury i sztuk kultury i sztuk

B Gtowny rodzaj moich dziatan & Dodatkowy rodzaj moich dziatan

Wykres 6. Charakter prowadzonej dziatalno$ci z obszaru edukacji kulturowej (N=515)

2. Obszary i metody prowadzenia edukacji kulturowej

w regionie

Analiza danych zastanych pokazuje, ze do istotnych barier w rozwoju edukacji
kulturowej, a tym samym do ograniczenia mozliwo$ci poszerzania udzialu w kulturze
coraz szerszych kregéw spotecznych, zaliczy¢ mozna, jak wynika z analizy omawianych
badan, a szczegdélnosci zawartych w przytoczonej wczesniej aplikacji projektu Wroctaw
Europejska Stolicag Kultury 2016, ograniczenia finansowe powodujgce ubozenie programu
instytucji i placowek kultury, w tym: wysokie Kkoszty biletéw, ograniczenia
infrastrukturalne oraz zmniejszanie oferty dla mniej zasobnych mieszkancow. Czesto
wskazywano, ze ten stan rzeczy jest efektem niewlasciwego i niedostatecznego
finansowania kultury przez instytucje panstwowe badZ samorzadowe, nieprzejrzystosci
konkurséw, traktowania potrzeb kulturalnych jako mato istotnych przez decydentéw.

W badaniach - m.in. w opracowanej na potrzeby Wojewddzkiej Strategii dla Dolnego
Slaska  ,Analizie  systemu edukacji w  $wietle zmian  demograficznych

i spotecznych regionu” oraz przytaczanych wcze$niej badaniach nt. ,Uczestnictwo
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w kulturze mieszkancéw wojewddztwa dolno$laskiego” - wskazywano czesto na olbrzymie
znaczenie, jakie w ksztattowaniu proceséw edukacji kulturowej ma wtasciwy poziom kadr
dziatajacych w tym obszarze. Do$¢ powszechnie podkreslano braki w tym zakresie.
Wskazywano, iz poziom wyksztatcenia i kompetencji kadr
w Kkulturze czesto nie jest odpowiedni do zadan, jakie stawiane s3 animatorom
i edukatorom Kkultury. Podkreslano, ze dla osiggania niezbednej skutecznosci edukacji
kulturowej konieczne jest pilne rozszerzenie procesu ksztatcenia i doksztatcania kadr. Aby
moglty one sprosta¢c obecnym wymogom do wprowadzania w Kkulture, powinny
legitymowac sie nie tylko kompetencjami przedmiotowymi i metodycznymi, lecz takze
merytorycznymi, obejmujacymi wiedze o Kkulturze, szerokie zainteresowania sztuka,

samodzielnoscig w kreowaniu sagdéw i opinii, réwniez wtasng aktywnos$cig kulturowa.

Badanie ilo$ciowe pokazuje nastepujace obszary edukacji kulturowej:

Prosimy o wskazanie obszaréw, w ktorych reprezentowany
przez Pana/Panig podmiot zajmuje sie edukacja kulturowa

nauka

aktywnos¢ fizyczna
animacja kulturowa

opieka nad materialnym dziedzictwem... jws

tradycja, pamie¢, dziedzictwo...

folklor, kultura ludowa

architektura, przestrzen, krajobraz

design, wzornictwo, rzemiosto...
literatura, czasopismo

sztuki wizualne
tkaniny, szycie

video

"

fotografia

taniec

muzyka
teatr

film

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Wykres 7. Obszary edukacji kulturowej (N=515)

Wsréd wskazanych obszaréw w instytucjach reprezentowanych przez badanych
dominuje nauka (61%), kultura fizyczna (59%). Wydaje sie, Ze taki wynik jest pochodnag
wspomnianej juz dominacji wéréd respondentéw przedstawicieli szkét. Kolejne bardzo
wysokie wskazania to muzyka (54%) oraz tradycja, pamie¢, dziedzictwo niematerialne
(52%).

W Kkolejnym pytaniu poproszono o wskazanie obszaréw, w ktérych zajmuje sie sam
badany edukacja kulturowa - prowadzi ja, organizuje, naucza jej, bada i/lub finansuje.

W tym wypadku réwniez dominuje nauka (37%), ale niemal tyle samo uzyskuje
muzyka (35%), literatura, czasopisma, druk, opowiadanie oraz tradycja, pamiec,
dziedzictwo niematerialne (po 31%), dalej folklor i kultura ludowa (30%). Wreszcie teatr,

animacja kulturowa. sztuka publiczna lub akcje spoteczne, wielokulturowos$¢ (po 28%).

Intersujagco wyglada czestotliwo$¢ form dziatan edukacyjnych realizowanych przez
badanych. W wypadku przedstawicieli o$wiaty badani najrzadziej siegaja po wspdlng
nauke online za posrednictwem Internetu (71% nigdy lub rzadko), systematyczne zajecia
z instruktorem lub mistrzem (62% nigdy lub rzadko), akcja z aktywnym udziatem
odbiorcéw np. happening, dziatanie w przestrzeni publicznej (57% nigdy lub rzadko siega
po te forme ekspresiji).

Najczestsze formy to lekcja, zajecia z nauczycielem (85% zawsze lub czesto), konkurs

olimpiada, przeglad z nagrodami itp. (49% zawsze lub czesto).
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3. Uczestnicy dziatan edukacji kulturowej

Przygladajac sie wynikowi badania iloéciowego mozna stwierdzi¢, ze na Dolnym Slasku
kluczowym odbiorcg dziatan z obszaru edukacji kulturowej jest mtody cztowiek
(precyzujac: uczen).

Na pytanie do jakich grup wiekowych skierowana jest dziatalno$¢ w obszarze edukacji
kulturowej, ktéra zajmuja sie badane podmioty najwiecej wskazato na dzieci uczeszczajace

do szkét podstawowych (56%).
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Wykres 8. Odbiorcy dziatan z obszaru edukacji kulturowej prowadzonych przez instytucje
reprezentowane przez respondentéow (N=515)
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Nieco wieksze zréznicowanie, wieku odbiorcow, pojawito sie, gdy badani deklarowali

szacunkowq liczbe bezposrednich odbiorcé6w prowadzonych przez nich bezposrednio

dziatan zwigzanych z edukacja kulturowa w zesztym roku.
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Wykres 9. Odbiorcy dziatan z obszaru edukacji kulturowej prowadzonych bezposrednio przez
respondentéw (N=515)

W analizowanej grupie dominuja uczniowie - ale, jak wida¢ na powyzszym wykresie,
wzrasta liczba mtodziez uczeszczajgca do szk6t ponadgimnazjalnych (z 23% do 40%).

W wypadku deklarowanych gtéwnych odbiorcéow dziatan reprezentowanych instytucji
dominanta przypadata na uczniéow szkoét podstawowych, w wypadku deklaracji wiasnych
dziatan dominanta przypada na uczniéw gimnazjéw. Znaczaco wzrasta tez odsetek
studentéw, os6b aktywnych zawodowo oraz seniorow.

Badania jakosciowe pokazuja, ze nawet jezeli wiekszo$¢ dziatan kierowana jest do
ucznidéw, to spora grupa z nich nie moze w nich uczestniczyé, choéby ze wzgledu na

trudno$ci komunikacyjne:

,Prébujemy tez aktywizowacé te dzieci, Zeby jak najwiecej tych dzieci brato udziat, a tym
bardziej te dzieci z tych wiosek gdzie naprawde nie majq dojscia do tego domu kultury czy két
zainteresowan, bo mieszkajq daleko i nie mogq braé¢ udziatu przez to Ze sq oddalone od

miejsca domu kultury czy szkoty” [IDI_Warsztat1l_R2].

see
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Na pytanie o to, czy dzialalno$¢ z zakresu edukacji kulturowej, ktéra zajmuje sie
badany podmiot, kierowana jest takze do jakich§ szczegélnych grup ponad potowa
badanych wskazata, Ze tak nie jest. Pozostali badani wskazali na kilka grup, gdzie

najwieksza to osoby z niepelnosprawnosciami (55%).
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Wykres 10. Szczeg6lne grupy odbiorcéow dziatan z obszaru edukacji kulturowej (N=515)

Ponad potowa badanych uznata, iz szacunkowa liczby bezposrednich odbiorcéw ich
dziatan zwigzanych z edukacja kulturowa w zesztym roku (oséb, ktére skorzystaty
z oferty, wziety udziat w przedsiewzieciach lub projektach) to przedziat pomiedzy 101-500

uczestnikami.
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Wykres 11. Srednia liczba odbiorcéw dziatan z obszaru edukacji kulturowej (N=515)

Z perspektywy uczestnikow warsztatéw w ramach BMK dla zwiekszenia uczestnictwa
w dziataniach z obszaru edukacji kulturowej dla dzieci konieczne jest zwiekszanie

zaangazowania rodzicow:

Mogtabym pojechaé gdzies, ale to tez zalezy od rodzica, jezeli jak dzwonie i méwie, zZe
moge zabraé jakies dziecko i dostaje odpowiedZ, Ze nie wiem, zZe jestem dtuzej
w pracy itd, no to jak ktos tak do mnie méwi to ja tez sie zniechecam, a dla mnie to nie jest
zaden problem zeby jakies dziecko przywieZz¢ czy odwiezé do domu kultury zeby sie mogto

rozwijac”. [IDI_ Warsztat1_R4].

Miejsce, w ktérym odbywaja sie dziatania zwigzane z edukacjg kulturowg, to przede
wszystkim miejscowo$¢, w ktdrej znajduje sie gtdwna siedziba podmiotu (83% badanych
wskazato, ze wszystkie lub wiekszos$¢ dziatan sie tam odbywa). Takze 94% badanych
wskazato, ze zwykle uczestnikiem dziatan zwigzanych z edukacjg kulturowa, ktérymi sie
zajmuja sg mieszkancy miejscowos$ci, w ktdrej realizowane jest dziatanie (wskazania na

zawsze lub czesto).

Analiza danych zastanych pokazuje, Ze w prowadzonych badaniach podkreslano
bardzo mocno konieczno$¢ zintensyfikowania dziatan edukacyjnych w stosunku do

mtodziezy. Wczesne ksztaltowanie nawykéw kulturalnych stanowi bowiem o poziomie
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zainteresowania kulturg w dorostym zyciu. Olbrzymie znaczenie w systemie edukacji
kulturowej mtodziezy przypada wiec placowkom oswiatowym i kadrze pedagogiczne;j.
Podkreslano, ze dla powszechnej edukacji kulturowej dzieci i mtodziezy szczegdlnie wazny
jest poziom Kkompetencji kulturalnej catej kadry nauczycielskiej, niezaleznie od
specjalnosci i prowadzonych przedmiotéw. Stad uznawano za konieczne wzbogacenie
form wspierania aktywno$ci kulturowej samych nauczycieli. Podkre$lano koniecznos¢
tworzenia warunkéw do rozwijania szeroko rozumianej aktywno$ci twérczej
w instytucjach edukacyjnych i socjalizacyjnych. Odnoszgc sie do kompetencji
i samorozwoju badanych, wskazanymi zrédtami wiedzy i inspiracji dotyczacych
prowadzenia dziatan w obszarze edukacji i kultury sa kolejno: samodzielne studiowanie
publikacji, czasopism i innych materiatéw (50%), prezentacje i dyskusje na spotkaniach
branzowych konferencje, kongresy, gietdy projektow, itp. Jednak takie zdobywanie wiedzy
odbywa sie sporadycznie (ponad 50% wskazato, ze dziato sie to ,od czasu do czasu”). Moze
to wskazywa¢ na pewne ograniczenia granic samorozwoju. Warto ten wynik zestawic
z innymi badaniami - autorzy raportu o stanie animacji i edukacji kulturowej w Polsce
stawiajg teze o niskim stopniu profesjonalizacji edukacji i animacji kulturowej w naszym
kraju?.

Wydaje sie, ze wazne z punktu widzenia prowadzenia edukacji kulturowej sa zatozenia

i warto$ci przyjmowane w prowadzonych przez instytucje dziataniach.

7 Animacja/edukacja. Mozliwosci i ograniczenia edukacji i animacji kulturowej w Polsce. Raport
koncowy, Krakéw 2014, Matopolski
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Wykres 12. Dominujgce podejs$cia w edukacji kulturowej w instytucjach (N=515)

Badani proszeni byli o ustawienie suwaka przy kazdej z przeciwstawnych parze
okreslen, gdzie 1 - zdecydowanie A, 2 - raczej A, 3 - czeSciowo A, czeSciowo B, 4 - raczej B, 5

- zdecydowanie B.

Badani reprezentuja instytucje, gdzie dominuja dziatania klasyczne a nie
eksperymentalne (Srednia pozycja 2.28), dalej preferuja systematyczng prace z t3 sama
grupa, a nie projekty jednorazowe lub krétkoterminowe ($rednia pozycja 2.69).
Najwieksza rozbiezno$¢ pojawiala sie pomiedzy wspieraniem o0s6b szczegélnie
utalentowanych a wspieraniem os6b bez szczeg6lnego talentu, normalséw (Srednia
pozycja 2.98) oraz pomiedzy rozwijaniem umiejetnosci artystycznych, a rozwijaniem

kompetencji spotecznych (Srednia pozycja 2.96).

Co charakterystyczne, na pytanie jakie podejscie jest najblizsze samym badanym,
okazuje sie ze sami preferuja podej$cie eksperymentalne nad dziatania klasyczne ($rednia
pozycja 3.28). Preferuja tez wspieranie os6b bez szczegdlnego talentu, normalséw, a nie
0s6b szczegblnie utalentowanych (Srednia pozycja 3.42). Wreszcie sami preferujg
rozwijanie Kkompetencji spotecznych nad rozwijaniem umiejetnos$ci artystycznych

arozwijanie kompetencji spotecznych ($§rednia pozycja 3.19).



4. Wspotpraca i komunikacja

Uczestniczacy w badaniu iloSciowym pracownicy sektora edukacji w ostatnich trzech
latach wielokrotnie wspétpracowali z innymi placowkami oswiatowymi (59%).
Wspébtpraca z innymi instytucjami kultury byta juz rzadsza (39% instytucji o$wiatowych

wspotpracowato z innymi instytucjami kultury).

Z jakimi partnerami wspoétpracowal Pana/Pani podmiot
przy okazji dziatan z zakresu edukacji kulturowej w
ostatnich trzech latach?

z KoSciotem lub innymi organizacjami...

z innymi uczelniami wyzszymi /... ) ‘

z innymi edukatorami, artystami,...

z innymi przedsiebiorstwami... . ‘

z innymi organizacjami pozarzadowymi

z innymi instytucjami kultury

z innymi instytucjami o$wiatowymi
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& Nie umiem powiedzie¢ ® Nigdy Tak, raz czy dwa

u Tak, kilkakrotnie u Tak, wielokrotnie

Wykres 13. Zakres wspdtpracy instytucji (N=515)

Ujete w badaniu placéwki o§wiatowe najrzadziej wspotpracujg z uczelniami wyzszymi
oraz KoSciotami. Stosunkowo rzadko tez z innymi edukatorami, artystami, wolnymi

strzelcami itd. osobami fizycznymi (tylko 10% wielokrotnie w ostatnich trzech latach).
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Z jakimi partnerami wspoétpracowal Pana/Pani podmiot
przy okazji dziatan z zakresu edukacji kulturowej w
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Wykres 14. Zakres wspdipracy respondentéw (N=515)

Podobnie jak szkoty, takze instytucje kultury najrzadziej wspoétpracujg z uczelniami
wyzszymi oraz Ko$ciotami. Stosunkowo rzadko tez z innymi edukatorami, artystami,
wolnymi strzelcami itd. osobami fizycznymi (tylko 6% wielokrotnie w ostatnich trzech

latach).

Ograniczona wspétpraca instytucji publicznych z organizacjami pozarzadowymi
w obszarze edukacji kulturowej w wynikach ilosciowych prezentuje sie nieco lepiej
wyglada gdy przyjrzymy sie wynikom badan jakosciowych. Uczestnicy warsztatow

w ramach BMK podkreslali, wtasng, dobrg wspotprace z NGO-sami:
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~Wspaniata jest w ostatnich latach wspétpraca z trzecim sektorem, to jest naprawde
Swietne i potezny sukces Ze pomatu udaje sie do tej wspétpracy pobudzic¢ oswiate, jeszcze nie
w kazdej czesci miasta, jeszcze nie w kazdym wymiarze ale mam nadzieje ze to co zrobimy
bedzie w pewnym sensie przecieraniem szlaku i stanie sie standardem, bo niestety nie jest, to

jest tylko incydentalne”. [IDI_ WarsztatZ_R5].

Warto jednak pamieta¢, ze w warsztatach uczestniczyty aktywne osoby, ktére zaktadaty
realizacje wtasnych inicjatyw wtasnie w oparciu o lokalne sieci wspoétpracy.

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze instytucje zajmujace sie edukacja kulturowa
w wojewodztwie w ograniczonym zakresie czerpig ze swoich wzajemnych zasobow.
Dominuje wspéipraca z instytucjami o§wiatowymi. Stosunkowo ograniczong wspotprace
pomiedzy instytucjami kultury mozna tlumaczy¢ faktem, ze wiekszo$¢ badanych
podmiotéw to lokalne instytucje kultury (dziatajace przede wszystkim we wsiach i matych
miasteczkach). Oznacza to, Ze liczba dziatajacych tam podmiotéw kultury moze by¢
ograniczona i/lub pomiedzy lokalnymi instytucjami kultury istnieje konkurencja. Modele,
potencjaty i deficyty wspéipracy miedzy podmiotami realizujgcymi dziatania - w tym
z sektorem o$wiaty i kultury - dobrze obrazujg wyniki warsztatéw w ramach Programu
Bardzo Mtoda Kultura. Uczestnicy warsztatow (ok. 30 oséb) analizowali sposoéb

postrzegania, bariery i szanse wspotpracy miedzysektorowe;j.

Jak ludzie kultury postrzegajg oswiate? Z perspektywy przedstawicieli sektora kultury
pracownicy o$wiaty skupiaja sie jedynie na dziatania zawartych w podstawie
programowej, szkota jako instytucja ma charakter totalny - raczej zamyka ekspresje
jednostek, ktorag sektor kultury stara sie z kolei rozwija¢. Ludzie kultury uwazaja, zZe
nauczyciele nie sg zmotywowani do dziatan wychodzacych poza ich pensum pracy,

skupiajg sie (na wyzszych etapach edukacyjnych) na przygotowaniu do egzamindéw.



Rysunek 1. Postrzeganie instytucji kultury przez instytucje oSwiatowe. Efekt prac grupowych

w ramach warsztatow BMK.

Natomiast z perspektywy pracownikéw o$wiaty to wtasnie instytucje kultury maja
lepsze warunki i Srodki do realizacji dziatan z obszaru edukacji kulturowej. Co istotne, dla
nauczycieli jakos$¢ pracy w sektorze kultury jawi sie jako wyzsza, niz w szkotach. Rowniez
zakres wptywu ludzi kultury na swoich odbiorcéw oceniany jest jako wyzszy niz
nauczyciela w sytuacji szkolonej. Sami przedstawiciele kultury s postrzegani jako chetni
do wspélpracy, czesto jawia sie jako ,wariaci” pracujacy w wolnym czasie, posiadajacy
duza swobode. Jednoczes$nie dla cze$ci uczestnikow dziatania kulturalne sg mniej wazne

niz edukacyjne.
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Rysunek 2. Bariery wspotpracy. Efekt prac grupowych w ramach warsztatéw BMK.

Oprécz typowych ograniczen finansowych badani wskazywali ograniczenia
organizacyjne (organizacja pracy szkoty), prawne i formalne (podstawa programowa,
wymogi grantowe), trudno$¢ w synchronizacji pracy instytucji kultury i oswiaty.
W odniesieniu do kwestii organizacyjnych zaréwno uczestnicy warsztatow jak i badani
dyrektorzy DK wskazywali ze bariera wplywajaca na poziom i zakres wspotpracy

pomiedzy lokalnymi instytucjami kultury i o§wiaty sa funkcjonujace modele dziatania.

W uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze domy kultury otwieraja sie kiedy zamyka sie
szkota — mamy do czynienia z luka, ktéra utrudnia wspéiprace oraz czesto przeptyw dzieci
i mtodziezy z placowek oswiatowych do placowek kultury. Dodatkowo dzieci dojezdzajace
z mniejszych miejscowos$ci maja utrudniony dostep do oferty instytucji kultury bo szkolne

busy odjezdzaja zaraz po lekcjach. Jak to ujat jeden z przedstawicieli instytucji kultury:

yUtrudnieniem do domu kultury, ktéry chce przyciagnaé¢ dzieciaki czesto jest
prozaiczna - ostatni autobus odjezdza o 15.00 i juz pézniej te dzieci nie przyjady”

[IDI_DK_05].
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Ponadto w weekendy (kiedy instytucje kultury organizujg wiele wydarzen) nauczyciele
nie pracuja i rzadko s3g zmotywowani do uczestnictwa. Na ten problem wskazywali

réwniez badani dyrektorzy domoéw kultury:

»,0czywiscie narzekam na nauczycieli, ale co im sie dziwi¢, Ze jak maja wolng sobote czy
niedziele to raczej odpoczywaja i jak bardzo nie beda zainteresowani to nigdzie nie przyjda,

a juz z organizacja jakiego$ przyjscia uczniéw to trzeba zapomnie¢...” [IDI_DK_03].

Sami nauczyciele réwniez dostrzegaja ten problem:

,Wiecie, jak to jest, to zalezy tez od osobowosci ludzi, sq tacy ludzie w kazdej grupie
zawodowej, tak samo u nas, nauczyciele sq tacy ktorzy wtasnie myslg tak jak tutaj
podawaliSmy stereotypy, a sq ludzie, ktérzy po prostu sq otwarci, aktywni, ale to co
mdwiliscie, zZe ciezko tez sie nauczycielom jakos$ przebi¢ popotudniami, bo jednak pracujemy

do okreslonej godziny” [IDI_Warsztatl_R1].

Na poziomie $wiadomosciowym pojawily sie takie Dbariery, jak: brak
szacunku, niedocenianie profesjonalizmu animatoréw kultury przez nauczycieli, rutyna
pracy. Jezeli chodzi o te bariery, to zdaniem przedstawicieli sektora kultury nadal pokutuje
stereotyp animatora jako kogo$ niepowaznego, zajmujgcego sie czyms tak niewymiernym

jak kultura i szuka, rodzaju kuglarza:

,Dyrektor szkoty, czy w ogdle nauczyciele jak obstawiq sie tymi swoimi dokumentami
oSwiatowymi, testami, podstawami programowymi to troche tak patrzq na nas jak na jakis

moze niekoniecznie szkodliwych, ale Swiréw co to biegajq po scenie, Ze my tylko mtodych od

in

nauki odciggami i chcemy sie tylko bawié¢ zamiast do matury przygotowywac” [IDI_DK_051].
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Rysunek 3. Potencjat wspétpracy miedzyinstytucjonalnej. Efekt prac grupowych w ramach
warsztatow BMK.

Na koniec uczestnicy proszeni byli o wskazanie potencjatéw wspétpracy. Zasadnicza
szansg jest zmiana podejscia i nastawien wzajemnych - wspoélne ustalanie celow
i priorytetow oraz uwspoélnianie perspektyw, wzajemne stuchanie sie, wymiana
doswiadczen. Kolejna szansa to zwiekszenie obecnosci animatoréw i artystow
w szkotach, komplementarnos¢ oferty oraz wzajemne uzupetnianie oferty. Istotne tez jest
niepodwazanie kompetencji oraz podejscie dialogiczne oraz integracja Srodowiska.
Potencjat wspétpracy pokazuje otwarte pytanie w ankiecie on-line dotyczace mozliwo$ci
wsparcia jakie badani mogliby udzieli¢ innym (pyt. W jaki sposéb Pani/Pan/Panstwa
instytucja moégtby/mogtaby poméc innym podmiotom realizujacym dziatania z zakresu
edukacji kulturowej?). Najczesciej wskazywana kategoria jest:

o Wymiana do$wiadczen

e Udostepnienie zasobow lokalowo- sprzetowych i ludzkich

e Realizacja wspoélnych projektow

W dalszej kolejnosci wskazano: dostep do odbiorcy (szczeg6élnie dzieci
i mtodziezy), na co wskazywali przede wszystkim przedstawiciele o§wiaty oraz organizacje
szkolenn,  warsztatbw -  zaré6wno  przedstawiciele = sektora  kultury @ jak

i oSwiaty wskazywali, Ze posiadaja wiedze, kompetencje, ktérymi moga sie dzielié.

........




Co dalej? Rekomendacje w oparciu o wyniki badan

Rekomendacja ksztattujaca sie w oparciu o wniosek dotyczacy rozproszenia instytucji
kultury w regionie, zr6znicowane modele dziatania wynikajace m.in z faktu potaczenia
w ramach wojewddztwa dolnoslagskiego kilku wojewoddztw, jest potrzeba wymiany
doswiadczen ws$réd podmiotéw realizujacych edukacje kulturowa w regionie
(organizacja spotkan pozwalajacych na uczenie sie od siebie, poznawania sie
i wypracowywania wspo6lnych stanowisk). Badani podkreslali, Ze tego typu inicjatywa jak
portal DOKiS.pl jest jednym z narzedzi (cho¢ niewystarczajacym wobec potrzeb)

zwiekszania przeptywu informaciji.

Gtéwnym odbiorcom edukacji kulturowej sg dzieci i mtodziez, mozna powiedzie¢, ze
wiekszosci przypadkéw dziatania z obszaru edukacji kulturowej koniczg sie na liceum.
Wazna grupg, szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach sa mtodzi dorosli (czesto osoby
wracajace do swoich rodzinnych miejscowosci) wydaje sie, ze warto rozbudowywa¢ dla
nich oferte edukacyjnga, szczeg6lnie Ze sa to aktywne osoby, czesto posiadajace dzieci, ktore
s3 potencjalnymi odbiorcami dziatan instytucji kultury
i oSwiaty. Badanie iloSciowe w ramach diagnozy pokazato, Ze podmioty zajmujace sie
edukacja kulturowa w regionie w ograniczonym stopniu wspétpracuja z organizacjami
pozarzadowymi. Wydaje sie, Ze to niewykorzystany potencjat, bioragc pod uwage fakt, ze
NGO-sy reprezentuja czesto innowacyjne podejécia oraz dysponujg wolontariuszami
mogacymi wspiera¢ dzialania prowadzone przez samorzadowe instytucje kultury

i edukacji.

Jedna z rekomendacji wynikajaca z diagnozy oraz tozsama z rekomendacjami
z Kongresu Kultury jest potrzeba prowadzenia dziatan dlugofalowych (raczej nie
jednorazowych projektéw, eventow) w obszarze edukacji kulturowej - tak aby wyksztatcic¢

Swiadomego i krytycznego odbiorcy.

Ze wzgledu na zmiane cywilizacyjno-demograficzng tradycyjne miejsce miodziezy
w instytucjach kultury zajmuja stopniowo grupy senioréw - zaréwno cztonkowie
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, zespoty ludowe, seniorzy tez bardzo chetnie uczestnicza w
ofercie kulturalno-rekreacyjnych wycieczek. Mozna stwierdzi¢, Ze seniorzy do realizacji

wlasnych potrzeb wykorzystuja instytucje kultury - aktywny senior jest szansa
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funkcjonowania DK, realizacji dziatan statutowych oraz dziatan zobszaru edukacji

kulturowe;j.

Pierwsze dos$wiadczenia realizacji projektow w ramach Bardzo Mtodej Kultury
pokazujg, ze niezwyKkle istotne i mozliwe w ramach lokalnych dziatan w obszarze edukacji
kulturowej jest podnoszenie podmiotowosci dzieci, budowanie kreatywnosci
szczego6lnie wsrdd dzieci pochodzacych z defaworyzowanych srodowisk. To przyktad
dziatan realizujacych wyréwnywanie szans przy jednoczesnym pozostawieniu autonomii
uczestnikom (w projektach dzieci mialy wptyw na scenariusz, choreografie w ramach
przedstawien ktore wspottworzyli). Wydaje sie, ze tego typu podej$cie warto kontynuowacd

w kolejnych edycjach Programu.

Wydaje sie réwniez, ze obok wskazywanych przez badanych barier organizacyjno-
finansowych sporym wyzwaniem we wdrazaniu edukacji kulturowej oraz wspdipracy
podmiotéw w tym zakresie jest kwestia rutynowosci oraz przyjmowanych modeli
mentalnych przez pracownikéw sektora kultury i edukacji. Wydaje sie, ze tego typu
bariery $wiadomo$ciowe Bariery przetamywane s3 zaangaZowaniem oraz gotowo$cig
przekraczania zastanych schematéw - w przypadku spotkan i warsztatow w ramach BMK
pojawialy sie antagonizmy miedzy przedstawicielami instytucji kultury a nauczycielami
(formutowanie zarzutéw, ze jak nauczyciele koniczg lekcje to idg do domu i nie s3
zainteresowani dalszymi dziataniami, z drugiej strony pracownicy DK prowadza swoje
dziatania popotudniu i na ich wystawy rzadko przychodza szkoty - pojawity sie pomystu
zeby robi¢ wernisaze w szkole. Istniejg przykitady przetamujgce utarte schematy.
Efektywnym sposobem wzajemnego wykorzystania zasobéw domu kultury i szkoty jest na
przyktad praktyka pochodzaca z miejscowosci Pilawa Goérna, gdzie dyrektor DK
zaproponowat szkole organizacje rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego na terenie DK.
Dalszym naturalnym krokiem byto przyciggniecie uczniéw na zajecia organizowane przez

DK.

W odniesieniu do wspoétpracy miedzysektorowej warto formutowaé¢ rekomendacje
zwigzane ze specyfika dziatan podmiotéw edukacji kulturowej w matych miejscowosciach.
W wypadku tego typu spotecznosci trzeba nauczy¢ nauczycieli ze wspotpraca z DK rozwija
dzieci (a wiec uczniow ich szkél). Tego typu budowanie waznosci edukacji kulturowe;j

moze by¢ pozytywnie przyjmowana przez nauczycieli.



Ze wzgledu m.in. na zdefiniowanie bariery $wiadomos$ciowe, ograniczenia we
wspoélpracy zasadne jest edukowanie przede wszystkim samorzadowcéw oraz
nauczycieli. Warto pokazywa¢ nauczycielom, Ze otwarcie na animacje, dziatania

kulturalne przynosi korzysci w catym procesie edukacyjnym i wychowawczym.

Budowanie swiadomosci i podnoszenie rangi edukacji kulturowej powinno sie taczy¢
z Kkonkretnymi dzialaniami. Warto zastanowi¢ sie nad dwiema strategiami.
Z jednej strony zwiekszaniem zakresu edukacji Kkulturowej w szkotach
(np. w formie zaje¢ pozalekcyjnych) - w tym, wypadku instruktor z domu kultury mégtby
przychodzi¢ do szkoty po zakonczeniu lekcji i organizowac zajecia (wymagato by to
synchronizacji odjazdu transportu szkolnego) jako alternatywe dla typowych dziatan
Swietlicowych. Druga strategia, to wyprowadzania edukacji kulturowej poza mury
szkoly - prowadzenie lekcji w domach kultury, teatrach, pracowniach ceramicznych. Takie
dziatania oczywiscie maja miejsce, jednak dotycza szczegélnie mtodszych uczniow
i w duzej mierze zalezag od kompetencji i zaangazowania nauczycieli prowadzacych.
Wazne jest wiec, aby dziatania te miaty to charakter systemowy, zaplanowany

i powszechny.

Na podstawie materiatu jako$ciowego stwierdzi¢ mozna, Ze potencjatem, ktoéry nalezy
w wiekszym zakresie wykorzysta¢ s3 wiejskie Swietlice. Stanowig one wyzwanie
organizacyjno-finansowe (trudno$ci w utrzymaniu, braki kadrowe), czesto jednak s3
waznym os$rodkiem samoorganizacji lokalnej (seniorzy, grupy $piewacze). Tego typu grupy
czesto wymagaja jedynie niewielkiego wsparcia merytorycznego (obecnosci instruktora,
animatora). Wazne, aby budowaé $wiadomos$¢ - szczegdlnie wérdéd samorzadowcéw, Ze
Swietlice sg bardzo dobrym miejscem zawigzywania lokalnych wiezi i realizacji edukacji
kulturowej. Ponadto $wietlice wydaja sie naturalnym miejscem organizacji dziatan dla
dzieci i mtodziezy, ktére nie maja mozliwosci dojechania do placéwek kulturalnych
w wiekszych miejscowo$ciach (takie rozwigzanie wymagato by zatrudnienia instruktora,
jednoczesnie taki instruktor w ramach swoich obowigzkéw mégtby ,obstugiwac” kilka
Swietlic). Pozwalatoby to (podobnie jak wyzej wskazana rekomendacja obecnoSci
instruktoré6w w szkotach po lekcji) na niwelowanie bariery dostepu do doméw kultury
wynikajacych z odlegtosci. Tego typu rozwigzanie miato miejsce i sprawdzito sie, w jednej
z lokalnych inicjatyw w ramach Programy DK+. Rowniez pierwsze doswiadczenia z BMK,
w projektach ktére realizowane sg w Swietlicach wskazuja, iz dzieci i mtodziez bardzo

chetnie uczestniczg w zajeciach z edukacji kulturowej w Swietlicach.



Odmienna sytuacja panuje w os$rodkach, w ktérych oferta edukacji kulturalnej jest
rozlegta i zréznicowana, brakuje natomiast uczestnikéw dziatan. W tym wypadku
kluczowe wydaje sie nie tyle Kksztattowanie oferty dziatan, ile budzenie potrzeb
uczestnictwa w Kkulturze. Mozna to realizowa¢ m.in. wychodzeniem z oferta edukacji
kulturowej do potencjalnych odbiorcéw (na ich podwoérka, miejsca, gdzie spedzaja czas
wolny). Punktem odniesienia moze by¢ m.in prowadzony w sze$ciu wybranych miastach

Dolnego Slaska projekt Czytanie Miasta (w ramach Dolno$laskiej Platformy ESK 2016+).
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Podsumowanie

Dane zgromadzone podczas diagnozy pozwalajg stwierdzi¢, iz edukacja kulturowa jest
prowadzona w wojewddztwie dolnoslagskim przez duza grupe podmiotéw. Problemem jest
brak systematyczno$ci, czesta akcyjno$¢ tych dziatan (wynikajaca m.in. z logiki grantéw,
projektow). W wielu wypadkach dziatania z obszaru edukacji kulturowej opiera sie na
pasji, zaangazowaniu realizatoréw. Diagnozowani przedstawiciele instytucji edukacyjnych
i kulturalnych wskazujg, na bariery organizacyjne, finansowe i mentalne. Jednoczesnie,
wyzwaniem jest zakres i forma wspétpracy pomiedzy przedstawicielami edukacji kultury

oraz brak systemowych rozwigzan w tym zakresie.

Przygladajac sie funkcjonowaniu podmiotéw realizujacych edukacje kulturowa na
Dolnym Slagsku mozna zada¢ pytanie: czy rysuje sie wizja modelowego sposobu wdrazania
edukacji kulturowej, takich dziatan, ktére mozna promowaé¢ i pokazywac jako punkt
odniesienia dziatajgcym podmiotom sektora kultury i edukacji? Diagnoza wskazuje, Ze s3
wybrane miejsca gdzie edukacja kulturowa jest realizowane we wspotpracy instytucji
edukacji i kultury, jednak nie jest to standard dla catego wojewéddztwa. Pierwsze
doswiadczenia wdrazania Programu Bardzo Mtoda kultura dajg nadzieje, Ze dziatania
z obszaru edukacji kulturowej moga przyciaga¢ odbiorcéw, ksztattowac ich kompetencje,
dawa¢ mozliwo$¢ autonomicznej ekspresji poprzez sztuke oraz budowaé spoteczng

widzialno$¢ i waznos$¢ dziatan kulturalnych wsréd samorzadowcéw oraz mieszkancow.



Aneks metodologiczny

W ramach badania zrealizowano ponad 515 ankiet. W calym badaniu on-line wzieto
udziat 945 respondentéw (stan na 27.10.2016). Przecietny czas wypeiniania ankiety to 57
min. Aby uzyskac jak najwyzszy zwrot w badaniu Operator przyjat nastepujaca procedure:
wypekienie ankiety bylo warunkiem wstepnym udzialu w procesie kwalifikujgcym
zainteresowane osoby do dalszej czeSci projektu. Od maja 2016 r. rozpoczeto proces
wysytania pism z prosba o wypelnienie ankiety do szkét za pomoca Kuratorium Oswiaty,
bibliotek (za pomocg Dolnoslaskiej Biblioteki Publicznej) i ponad 350 instytucji kultury,
w tym partneréw systemu zarzadzania kulturg DOKIS.pl. W wyniku tej pracy zebrano
nieréwnomierng ilo$¢ ankiet. W zwigzku z tym OKiS kontynuowat zbieranie ankiet od
przedstawicieli instytucji kultury.

Badanie to okazato sie trudnym komponentem ze wzgledu na kilka aspektéw. Pierwszy
to dostep do respondentéw. Pomimo posiadania szerokiej bazy kontaktowej OKiS nie
posiada bazy wszystkich podmiotéw edukacji i kultury w regionie, ktére mogtyby wziac
udzial w badaniu. Oznacza to niemozliwo$¢ ani realizacji badania na petnej populacji, ani
realizacji badan na wybranych prébach. Podobnie zreszta jak wyniki w innych
wojewoddztwach, prezentowane w raporcie dane nie s3 reprezentatywne. Kolejnym
problemem realizacyjnym jest sama obszerno$¢ narzedzia - wielo$¢ pytan spowodowata,
Ze jest ogromna liczba niedokoniczonych ankiet. Ma to tez zwiazek z charakterem samego
narzedzia - ankieta CAWI, wypetniana samodzielnie przez respondenta, bez obecnoSci
ankietera zmniejsza poziom kontroli nad procesem realizacji. Jednocze$nie trzeba
stwierdzi¢, ze udato sie zebraé bardzo duzo ankiet. Analizujac komentarze badanych wida¢
zaangazowanie cze$ci z nich - zasadniczo komentarze wskazywaty na fakt, Ze ankieta jest
za dtuga, jednak pojawiaty sie takie, ktére mowity, Ze jest przydatna: ,Reprezentuje szkote
i potwierdzam, Ze to ankieta za dtuga i niektére pytania nie sa do korica trafione. Ale
przydatna dla uzyskania ogdélnej informacji”.

Poza ankietg realizowane byly wywiady z uczestnikami wszystkich spotkan. Wywiady
miaty charakter nagran filmowych. W warsztatach wzieto udziat ok 30 oséb. Ten materiat
ma  charakter  zaréwno  diagnostyczny jak i  ewaluacyjny. Dodatkowo
w pazdzierniku 2016 przeprowadzono 10 IDI z dyrektorami lokalnych DK. Wywiady

przeprowadzono za poérednictwem telefonu. Srednia dtugo$¢é wywiadu to 35-45 min.

Notatki:
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Materiaty dodatkowe

Dokumentacja filmowa z projektéw realizowanych w ramach programu Bardzo Mtoda
Kultura na Dolnym Slasku znajduja sie na stronie internetowej Projektu pod adresem :
http://www.bardzomlodakultura.pl

oraz na profilu facebook: facebook.com/bardzomlodakultura/
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